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Облыс эшмшщ К,арк,аралы ауданына жумыс
сапарынан

28 мамырда облыс эюм1 CepiK Ах­
метов Кдркдралы ауданына жумыс 
сапарымен оарып, ауданныц одеу- 
метпк-экопомикалык, даму жатдай- 
ымен танысты.
Жумыс сапары Епгуцбулак eлдi ме- 
кеншен басталды. Облыс басшысы 
К,аз дауысты К,азыбек би ескертю- 
niiHe тэу erin, к,азак, хал^ыньщ 6ip- 
туар перзенттщ  рухына татзым 
етп.
CepiK Ахметов шалгайдагы ауыл ба-
лаларына арнаган мектеп жанын-
даты 200 орындык, интернат YЙiндe
болды. Облыс басшысы тэрбиеле-
н у ш 1 л е р д 1 ц
турмыс жагдай-
ына, курдел1
жондеу жумыста-
рыныц сапасына
назар аударды.
Интернат басшы- 
лытыньщ айту- 
ынша жендеу
жумыстары мерзъ 
г.пнде аяк,талып, 

ж дркуйек айыньщ 
басында тэрбиеле- 
нунплердо кдбыл- 
даута дайын
болады. CepiK Ах­
метов жатын кор- 
пусын, медпункт, 
сабак, орындайтын 
оелмелерд4 аралап керш шыкды. 
CepiK Ахметов учаскелж avpyxa- 
нада болып, оган жондеу журпзу 
KepeKTiriH этап OTTi. Медициналык, 
персоналмен эцпме барысында 
мунда мамандар ж епспеуш ыт бар 
екендгп аныкдалды. Тозыты жеткен 
аппаратура пайдаланылады, ал 
«жедел жэрдем» машиналарына 20 
жылдан асып кеткен. Аймак, бас­
шысы денсаулык сактау баскарма- 
сына ауруханада жендеу журпзш, 
жана аппаратура сатып алу, оныц 
iiuiiTae электрокардиограммалык 
куралды алу, сондай-ак телемеди- 
ц; - ]ц кабинета куру, медициналык 

лгеткерлер мэceлeciн шешу ту- 
,лы тапсырмалар бердъ 

* Ат басын TipereH келеа нысан №43 
мектеп болды. Сынып белмелерш, 
мультимедиялык кабинеты жэне 
баска да жайдарды аралап шы- 
ККаннан соц облыс OKiMi мунда ба­
ла лардыц сапалы бънм, тузу тэрбие 
алуы уппн, олардыц жан-жакты да- 
муына кажета барлык жагдайлар- 
дыц жасалгандыгына коз жетыздъ 
Мектеп тулектершщ Б1рыцгай 
улттык тecтiлey корытындысы бой- 
ынша орташа балы 91,07 курады, ал 
мемлекетпк аралык бакылау коры­
тындысы бойынша peci iyo дика да гы 
уздж 100 мектептщ кагарына кipдi. 
Дегенмен облыс эимшщ жумыс са- 
парыньщ непзп кезевд оныц Егш- 
AioyaaK туртындарымен кездесу1 
болды. Кездесу ашык турде eTin, 
онда ауыл тургындары уийн езекы 
мэселелер кетерыш, олардыц 6i- 
ркатары сол жерде шеннмш тауып 
жатты.
Мысалы, Епнд1булакта ХК.О жок 
екендт, ауыл тургындары кужат- 
тарын аудан орталытына ж1беру 
уплн Казпошта белймшесше 460 
тецге телеуге мэжбур ек е н д т  сез 
болды. Облыс басшысы аудан эю- 
мше Eriндiбyлaк кенынде Х1\0 оюл- 
дiгiнiц жумысы ymin талапка сай 
келетш тимаратты аныктап, усы- 
нуды жене К,аркаралы ауданыныц 
ХК,0 филиалы штаты есебшен к,ыз- 
меткерлермен камтамасыз етущ 
тапсырды.
Тэгпмбет селолык окрупне к,ара- 
сты Шiлдeбaй ауылыныц тургын- 
дары электрмен жабдыктау жел1а 
жок екен дтн  айтып, мэселе

котердГ Оны калпына кел'пру yrnin 
жалпы узындыгы 14 км электр же- 
niciii тарту кажет. Техника-эконо- 
микалык непздеме эз1рленген. Егцц 
жобалык-сметалык кужаттарын 
дайындау yiniH каражат керек. 
Облыс eKiMi бул мэселенщ де ше- 
luiMin тапты. Энергетика жэне ком- 
муналдык шаруашылык
баскармасына, К,арк,аралы ауданы­
ныц эюмше тшсп усыныстар a3ip- 
леп, карастыруга усыну туралы 
тапсырма бepiлдi.
Жалпы узындыгы мыц шакырымга 
тарта автомобиль жолдарыныц жа-

гдаиы да аудан тургындарыныц ма- 
засын алып журген мацызды 
мэceлeлepдiц 6ip i. Бул ретте рес- 
публикальщ жэне облыстыц мацыз- 
дагы жолдарга баса мэн берьдед1 де, 
аудандык жолдардыц 60% кднагат- 
танарлыксыз жагдайда калып отыр. 
Осыган орай CepiK Ахметов жолау- 
шылар кeлiгi жэне автомобиль 
жолдары баскармасына аудандык 
автомобиль жолдарыныц жа- 
гдайын талдап, есептер эз1рлеп, 
усыныс енпзу/Ц тапсырды. 
Кездесуде Кдр^аралы ауданында 
мсктептердщ H e6spi 32% гана кец 
жолакты Интернетке к,осылган- 
дыгы сез болды. Ал, бул керсетюш 
облыс бойынша 60% жуыктайды. 
SDM 450 модемш орнату кажет, 
сонда косымша 7 мектеп, оныц 
тащде Егнедбулак; кентшщ 2 мек- 
Te6i кец жолакты Интернетке к,осы- 
латын болады. Облыс BKiMi 6miM 
беру баскармасына, «К,азак,теле- 
ком» АК, облыстык телекоммуника­
ция дирекциясына аталмыш 
мэселеш агымдагы жылдыц 25 хшл- 
десше дешн шешуф тапсырды. 
Село тургындары кетерген баска да 
сурактар, этап айтканда, жолдарды 
KyTin устауга к,ажетп коммуналдык 
техникалар алу, eлдi мекендерд1 та- 
залау туралы мэселелер оц шепим- 
дерш тапгы.
Облыс aKiMi EгiндiбYлaктa neci3, 
Кацырап бос калган уйлердщ 
орнын тазалау жумыстарын аяцтау 
мэселесше назар аударды. Уйлер 
Каз1рдщ взшде кирап, ауылдыц 
сэшн KeTipin тур. Эк1м мунда 
кажеты техникаларды ж1берш, 
бузылган уйлердщ орнын ретке 
кел'пруд1 тапсырды.
Облыс эк1м1шц жумыс сапары 
К,аркаралыда аякталды. Мунда ол 
«Жол картасы» uienoepinAe орта- 
лык алац мен каланыц саябак айма- 
гында ЖYpгiзiлiп жаткан жондеу 
жумыстарыныц барысымен таны­
сты. К,аркаралыны абаттандыру 
мен санитарлык тазалау жумыста- 
рымен айналысатын «Тазалык» 
мемлекеттгк коммуналдык кэсшор- 
нына барып, оныц арнайы техника­
лар паркш K o p in  шыкты.

Облыс эюмшщ  
баспасез кызмет1

4 июня - День государственных символов Республики Казахстан

К Госсимволам- с любовью и уважением
4-е июня 1992 года является самым знаменательным днем в истории Республики Казахстан. 
В этот день были приняты государственные символы Республики Казахстан - флаг, герб и 
гимн.
Главное, о чем следует вспомнить в этот день: 
под понятие атрибутов государственной симво­
лики подведена довольно обширная норма­
тивно-правовая база, основой которой является 
Указ Президента «О государственных символах 
Республики Казахстан», имеющий силу закона. 
Конституция гласит: каждый гражданин обязан 
уважать государственные символы республики. 
Достаточно вспомнить о принципе главенства, 
согласно которому даже в устной речи атрибуты 
государственной символики надлежит перечис­
лять в строгой последовательности -  флаг, герб, 
гимн.
Флаг - это один из символов любого государ­
ства, олицетворяющий его идентичность и суве­
ренитет. Государственный флаг представляет 
собой полотнище правильной геометрической 
формы, прикрепленное к древку (флагштоку). С 
древних времен флаг выполнял функции объе­
динения народа и его идентификации с опреде­
ленным государственным образованием. 
Государственный Флаг Республики Казахстан 
представляет собой прямоугольное полотнище 
голубого цвета с изображением в его центре 
солнца с 32-мя лучами, под которым - парящий 
степной орел. У древка - вертикальная полоса с 
национальным орнаментом. Изображения 
солнца, лучей, орла и орнамента - цвета золота. 
Отношение ширины Флага к его длине: 1:2. 
Копии государственного флага Республики Ка­
захстан, несмотря на размеры должны точно 
соответствовать по цвету и рисунку эталону го­
сударственного флага Республики Казахстан, 
который хранится в резиденции Президента 
Республики Казахстан.
В традициях геральдики каждый цвет символи­
зирует определенное понятие. Так, золото оли­
цетворяет могущество, силу, богатство, 
постоянство, знатность, веру, справедливость, 
добродетель, милосердие, верность. Синий 
цвет символизирует честность, целомудрие, 
верность, безупречность. Кроме того, этот цвет 
соответствует небу и воздуху.
Синий цвет имеет глубокое символическое зна­
чение и в тюркской культуре. Достаточно ска­
зать, что понятия «синий» и «небо» на языках 
почти всех тюркоязычных народов обозна­
чаются одним словом. Это, вероятно, объясня­
ется тем, что древние тюрки были 
небопоклонниками, считавшими небо своим 
отцом, а их синее знамя - символизировало пре­
данность отцу-прародителю. На территории Ка­
захстана с древнейших времен была 
распространена вера в Тенгри - Небо, несущая 
в себе идею единобожия задолго до появления 
великих мировых религий - буддизма, христиан­
ства и ислама.
С учетом культурных традиций, синий цвет у 
всех тюркоязычных народов воспринимается 
как небесный, священный, обетованный, завет­
ный, исконно чистый, высший.
Если обратиться к элементам изображения на 
полотнище флага, то, исходя из геральдических 
канонов, можно сказать, что солнце символизи­
рует богатство и изобилие. Кроме того, в тради­
циях разных народов существовало почитание 
солнца как символа возрождения (рождение дня 
после ночи), символа движения и времени. Изо­
бражая солнце в своей государственной атри­
бутике, Казахстан еще раз подтверждает свою 
приверженность общечеловеческим ценностям 
и мировому сообществу, что также свидетель­
ствует о том, что новое молодое государство 
полно жизнеутверждающей энергии, открыто 
всем странам мира для сотрудничества.
Не требует особого разъяснения и другая де­
таль Государственного флага - образ орла, вос­
принимаемый как символ власти, прозорливости 
и великодушия, ассоциируемый с такими поня­
тиями как свобода, непокорность, чувство до­
стоинства, мужество, высокие идеалы, широта 
души и чистота помыслов. Во-первых, в глаза 
бросается спокойный, мирный характер ри­
сунка. Важна его сила, выносливость, прозор­
ливость и бесстрашие перед любыми 
испытаниями. Во-вторых, он расположен под 
солнцем, как бы на своих крыльях несет огонь 
Прометея, огонь Счастья. В-третьих, он в дви­
жении, летит к своей заветной цели. Это и есть 
стремление нашего народа к счастью и благо­
денствию, к высотам человеческой цивилиза­
ции.
Важным элементом Государственного флага 
является расположенная у его древка верти­
кальная полоса с национальным орнаментом. 
Казахский орнамент —  одна из форм специфи­
ческого художественного восприятия мира в 
строгом соответствии с эстетическими вкусами

народа. Представляющий собой гармонию 
весьма сложных форм, линий и ритмов, он явля­
ется выразительным средством раскрытия внут­
реннего мира народа.
Автор Государственного флага Республики Ка­
захстан - заслуженный деятель искусств, один 
из основоположников дизайнерского искусства 
Казахстана Шакен Онласынович Ниязбеков. 
Сегодняшний Герб суверенного Казахстана 
является результатом огромного труда, творче­
ских исканий двух известных архитекторов: 
Жандарбека Малибекова и Шоты Уалиханова. 
Герб имеет форму круга. В мире самой совер­
шенной формой считается форма шара. А круг 
как самый близкий к этому совершенству эле­
мент, особо ценится у кочевников. Круг как эле­
мент геральдики имеет применение везде, но он 
в особом почете и уважении у восточных ко­
чевников. Это символ жизни, вечности. 
Центральным элементом, вобравшим в себя ос­
новную идею нашего Герба, является шанырак 
- круговое навершие купола юрты.
Шанырак - символ семейного благополучия, 
мира, спокойствия. Мастерски, эффективно и 
красиво изображенный тундык - зенитное отвер­
стие юрты, напоминает яркое солнце на фоне 
голубого, мирного неба. Купольные жерди - уык, 
равномерно расходящиеся от центра по голу­
бому пространству Герба, напоминают лучи 
солнца - источник жизни и тепла. Авторам уда­
лось решить проблему изображения кереге - 
раздвижных решетчатых основ юрты. Кресто­
образные, тройные, кульдреуши шанырака сим­
волизируют единство трех жузов, которое 
обеспечивает его прочность. Таким образом, 
языком геральдики авторы отражают миролю­
бивую сущность казахов. Призывают все на­
роды республики под общий шанырак, 
стремиться превратиться в крепкие мощные не­
сущие конструкции нашего общего дома - Каза­
хстана.
Следующей составной частью композиционной 
структуры герба являются золотокрылые с ро­
гами в форме полумесяца, фантастические ска­
куны - тулпары. Силуэт скакунов на языке 
геральдистов имеет глубокий смысл и содер­
жание. Он означает: бесстрашие льва, прозор­
ливость сокола, физическую мощь и силу быка, 
быстроту, скорость и пластику лани, хитрость и 
находчивость лисы в борьбе против врагов. Зо­
лотые крылья скакунов напоминают также 
снопы зерна, золотых колосьев, т.е. признак 
труда, изобилия и материального благополучия. 
В центре Герба находится пятиконечная звезда. 
Наше сердце и объятия открыты представите­
лям всех пяти континентов.
Цветовую гамму Герба составляют два основ­
ных цвета - золотистый и голубой. Первый соо­
тветствует светлому, ясному будущему наших 
народов. Голубое небо едино для всех народов 
мира. Его цвет в нашем Гербе олицетворяет 
стремление Казахстана к миру, согласию, 
дружбе и единству со всеми народами планеты. 
Копии государственного герба Республики Ка­

захстан несмотря на размеры должны точны 
соответствовать черно-белому или цветному 
эталону государственного герба Республики Ка­
захстан, который хранится в резиденции Прези­
дента РК.
Гимн - это звуковая символика, имеющая значе­
ние в социально-политической консолидации и 
этнокультурной идентификации граждан 
страны. Сам термин «гимн» происходит от гре­
ческого слова «gimneo», что означает «торже­
ственная песня».
В 1992 году был объявлен конкурс на музыку и 
текст гимна республики. Всего отборочной ко­
миссией было принято более 750 проектов. По­
бедили в конкурсе четыре известных поэта: 
Музафар Алимбаев, Кадыр Мырзалиев, Туман- 
бай Молдагалиев и поэтесса Жадыра Дари- 
баева. Авторами музыки первого казахстанского 
гимна были Мукан Тулебаев, Евгений Бруси­
ловский и Латиф Хамиди.
В 2006 году принят новый Государственный 
гимн. Основой нового гимна стала популярная в 
народе патриотическая песня «Менщ Кдзакста- 
ным», счастливая судьба которой началась во 
второй половине пятидесятых годов прошлого 
века. Песня, ставшая гимном нации, давно была 
признана настоящей поэмой народной души. 
Авторами Государственного гимна Республики 
Казахстан являются Шамши Калдаяков, Жуме- 
кен Нажимеденов, Нурсултан Назарбаев 
Флаг, герб и гимн -  это особо ценные знаки 
народного духа, национального самосозна­
ния и патриотизма.

Бикен АХМЕТОВА
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С целью реализации Стратегии гендерного равен­
ства в Республике Казахстан на 2006-2016 годы, ока­
зания методической и практической поддержки 
школам женского лидерства в малом зале район­
ного Дома культуры 31 мая состоялся семинар-тре­
нинг «Поддержка школ женского лидерства», 
организованный Центрально-Казахстанским Уни­
верситетом МГТИ-Лингва (г.Караганды). В семинаре 
под председательством ректора, доктора филоло­
гических наук, профессора ЦКУ д/1ГТИ-Лингва, депу­
тата областного маслихата Н.Букетовой приняли 
участие заместитель акима района З.Даутова, про­
ректор по международным связям, юрист ЦКУ 
МГТИ-Лингва А.Ержанов, главный специалист 
Управления внутренней политики Карагандинской 
области А.Титаренко, начальник районного отдела 
внутренней политики С.Жумабеков, члены районной 
сети школы женского лидерства, руководители и 
специалисты отделов, организаций, женщины с ак­
тивной жизненной позицией, молодежь, предприни­
матели.
Заместитель главы района З.Даутова, открывая се­
минар-тренинг, выразила признательность всем, кто 
принял участие в мероприятии, подчеркнула, что 
достижение сбалансированного участия женщин и 
мужчин во властных структурах, обеспечение рав­
ных возможностей для экономической независимо­
сти, развития своего бизнеса и продвижения по 
службе, создание условий для равного осуществле­
ния прав и обязанностей в семье, свобода от наси­
лия по признаку пола -  являются актуальными 
вопросами на сегодняшний день.
Затем ректор, профессор ЦКУ МГТИ-Лингва Нур- 
сулу Ибраевна Букетова, ознакомив присутствую­
щих с программой семинара, приступила к первой 
сессии семинара, начав тренинг с вопроса, посвя­
щенного гендерной психологии. Иллюстрируя до­
клад слайдами, Нурсулу Ибраевна рассказала о 
генетических, физиологических, психологических 
различиях мужчин и женщин, отметила, что и жен­
щины, и мужчины независимо от пола могут быть 
как женственными, так и мужественными, но тем не 
менее, если мужчина больше живет рассудком, 
является сдержаннее в выражении чувств, эмоций, 
то женщине свойственно быть более чувственной, 
эмоциональной, у женщин более развита интуиция. 
Также Нурсулу Ибраевна привела статистические 
данные, свидетельствующие о том, что в возрасте 
65 лет на 100 женщин приходится 68 мужчин. В на­
стоящее время здоровье мужчин является доста­
точно острой социальной проблемой. Для них 
характерна высокая смертность в трудоспособном 
возрасте (16-62 года). Причиной являются стрессы, 
нервные срывы, напряженный ритм работы, забо­
левания сердечнососудистой системы, употребле­
ние алкоголя, повышенный уровень травматизма и 
др. Кроме того, профессор подчеркнула, что жен­
щины меньше мужчин востребованы на рынке 
труда, за равноценный труд женщины получают 
меньше заработную плату, которая составляет 61 % 
от зарплаты мужчин. Причина в том, что женщины, 
как правило, работают на более низкооплачиваемых 
должностях даже в таких традиционно «женских» от­
раслях, как здравоохранение и образование, где 
зарплата женщин составила в 2004 году соответ­
ственно 85 % и 81 % от зарплаты мужчин. Умень­
шается представительство женщин в Парламенте: с 
11,2 % в 1999 году до 9,5 % в 2004 году. Меньше 
стало женщин в местных представительных орга­
нах: 19,2 % в 1999 году, 17,1 % в 2004 году, но число 
выдвинутых женщин-кандидатов в депутаты масли- 
хатов увеличилось по сравнению с 1999 годом на 16 
% и составило в 2004 году 1619 человек. Н.Букетова 
проинформировала, что для обеспечения баланса 
возможностей мужчин и женщин Указом Главы госу­
дарства в 1998 году создана Национальная комис­
сия по делам семьи и женщин при Президенте 
Республики Казахстан. Постановлением Правитель­
ства от 19 июля 1999 года № 999 был утвержден На­
циональный план действий по улучшению 
положения женщин в Республике Казахстан, кото­
рый на сегодняшний день на 85 % уже выполнен. 
Далее Нурсулу Ибраевна приступила к основной 
теме семинара - «Поддержка школ женского ли­
дерства», опираясь на Конституцию Республики Ка­
захстан, согласно которой «в Республике Казахстан 
признаются и гарантируются права и свободы чело­
века в соответствии с Конституцией», «права и сво­
боды человека принадлежат каждому от рождения, 
признаются абсолютными и неотчуждаемыми, опре­
деляют содержание и применение законов и иных 
нормативных правовых актов», «каждый имеет 
право на свободу труда, свободный выбор рода дея­
тельности и профессии», «не допускается ни в какой 
форме ограничение прав и свобод граждан по по­
литическим мотивам».
Затем Нурсулу Ибраевна подчеркнула, что согласно 
Стратегии гендерного равенства в Республике Ка­
захстан на 2006-2016 годы Казахстан определил 
своим приоритетом в области внешней политики ин­
теграцию с мировым сообществом. В Декларации 
тысячелетия Организации Объединенных Наций 
(2000 г.), которую подписало большинство стран 
мира, поощрение равенства мужчин и женщин, рас­
ширение прав и возможностей женщин определены 
в качестве основных целей развития человечества в 
третьем тысячелетии.
В настоящее время во всем мире исторически сло­
жившееся доминирование мужчин над женщинами 
претерпевает изменения. В промышленно развитых 
и социально ориентированных странах женщины 
практически достигли равенства с мужчинами в во­
просах своих прав и возможностей. За годы незави­
симости Казахстан также достиг определенного 
прогресса в области защиты прав и законных инте­
ресов мужчин и женщин.
В 1998 году Казахстан присоединился к Конвенции 
ООН о ликвидации всех форм дискриминации в от­
ношении женщин. Ратифицированы также Конвен­
ции ООН "О политических правах женщин" и "О 
гражданстве замужней женщины". Подписаны меж­
дународные пакты о гражданских и политических, об 
экономических, социальных и культурных правах и 
другие. Всего Казахстан присоединился к более чем 
60 международным договорам по правам человека.

Я  % Р *  
Гендерная политика 

ПРАВИТ РУКА ЖЕНЩИНЫ
Постановлением Правительства от 27 ноября 2003 
года N 1190 одобрена Концепция гендерной поли­
тики в Республике Казахстан. Она определила ос­
новные направления гендерной политики в нашей 
стране - достижение сбалансированного участия 
мужчин и женщин во властных структурах, обеспе­
чение равных возможностей для экономической не­
зависимости женщин, развития своего бизнеса и 
продвижения по службе, создание условий для рав­
ного осуществления прав и обязанностей в семье, 
свобода от насилия по признаку пола.
На IV Форуме женщин Казахстана, состоявшемся в 
сентябре 2004 года в г. Астане, Президент страны 
поручил Правительству и Национальной комиссии 
по делам семьи и женщин разработать на базе дан­
ной Концепции Стратегию гендерного равенства в 
Республике Казахстан, в которой следует четко 
обозначить основные направления деятельности, 
включая экономическую, социальную и политиче­
скую сферы, разработать систему мер по срокам 
для обеспечения равных возможностей женщинам.
Н.Букетова подчеркнула, что Стратегия является ос­
новополагающим документом, направленным на 
реализацию гендерной политики государства, ин­
струментом ее реализации и осуществления мони­
торинга со стороны государства и гражданского 
общества, важным фактором становления демокра­
тии. Стратегия гендерного равенства предусматри­
вает решение задач по достижению равенства прав 
и возможностей мужчин и женщин в период с 2006 
по 2016 годы, состоит из 9 разделов. Реализация 
Стратегии гендерного равенства в Республике Ка­
захстан будет способствовать созданию условий 
для реализации женщинами и мужчинами их права 
на жизнь без дискриминации по признаку пола.
Тем не менее, Н.Букетова отметила и проблемы, 
препятствующие становлению гендерного равен­
ства, - недостаточное осознание обществом необ­
ходимости гендерного равенства, наличие 
устойчивых традиционных стереотипов о роли и 
месте женщины в обществе, женщины слабо пред­
ставлены на уровне принятия решений в государст­
венных органах и на высокооплачиваемых работах 
в различных сферах экономики, отсутствие системы 
государственного мониторинга реализации гендер­
ной политики, а также гендерного анализа и гендер­
ных индикаторов. Депутат областного маслихата 
подчеркнула, что для решения указанных проблем 
необходимо объединение усилий государственных 
органов и всего казахстанского общества по реали­
зации социально справедливой гендерной политики; 
для достижения гендерного равенства в обще­
ственно-политической жизни необходимо доби­
ваться 30 %-ого представительства женщин во 
власти на уровне принятия решений в соответствии 
с требованиями Пекинской платформы действий по 
улучшению положения женщин (1995 г.); для дости­
жения гендерного равенства в экономике необхо­
дима профессиональная переподготовка женщин, 
обучение администрированию и управлению бизне­
сом; для предотвращения насилия в обществе по 
признаку пола необходимо создать условия для до­
стойной жизни людей без насилия, не допускать на­
силия как формы отношений между людьми; для 
достижения гендерного равенства в семье необхо­
димо вовлечение мужчин в сферу домашнего труда 
и процесс воспитания детей. Таким образом, необ­
ходимо преодоление гендерных стереотипов и соз­
дание новой системы гендерных идеалов и 
установок, ориентированных на идеологию равных 
прав и возможностей. При этом гендерное равен­
ство должно трактоваться с учетом гендерных раз­
личий уникальности женского и мужского типов 
поведения.
Подводя итоги первой сессии, Н.Букетова подчерк­
нула, что результатом реализации Стратегии станет 
постепенный переход от патриархальной семьи, где 
отец -  кормилец и добытчик, мать-хозяйка и храни­
тельница семейного очага к моделям семьи, осно­
ванным на принципах гендерного равенства.
После кофе-брейка состоялась вторая сессия, на 
которой Нурсулу Ибраевной с использованием лич­
ных материалов как кандидата в депутаты Мажи- 
лиса Парламента было подробно освещено 
создание положительного психологического и соци­
ального образа женщины-лидера, практическое при­
менение полученных знаний по формированию 
имиджа женщины-лидера, была презентована про­
грамма кандидата в депутаты, обращения к избира­
телям, продемонстрирован правильный выбор 
имиджевых фото для кандидата в депутаты, изу­
чены ошибки, которых не следует допускать при 
подготовке материалов к выборам. Также Н.Букето­
вой был проведен социологический опрос присут­
ствующих путем анкетирования участников 
семинара-тренинга в целях выявления степени ин­
формированности граждан о проводимой гендерной 
политике, правах женщин, изучения мнения опра­
шиваемых касательно проводимых мероприятий, 
направленных на осуществление равных прав и 
равных возможностей мужчин и женщин. Подводя 
итоги второй сессии, Н.Букетова проинформировала 
о том, что будет создан альбом «Женщины-лидеры 
Карагандинской области», в который войдут имена 
женщин, занимающих активную позицию в политике, 
государственном управлении, неправительственных 
организациях, средствах массовой информации, 
экономике, финансах, малом и среднем бизнесе, 
науке и образовании, медицине, культуре. Также
Н.Букетова представила присутствующим свою ху­
дожественную книгу «Сны наяву», экземпляр кото­
рой был подарен нашему району. В завершении 
мероприятия всем участникам были вручены серти­
фикаты за участие в семинаре-тренинге «Под­
держка школ женского лидерства».
Закрывая семинар-тренинг, подводя итоги состояв­
шегося мероприятия заместитель акима района
З.Даутова еще раз поблагодарила присутствующих 
за участие в семинаре, ректора ЦКУ МГТИ-Лингва
Н.Букетову за полезную лекцию, за плодотворную 
работу в рамках реализации Стратегии гендерного 
равенства в Республике Казахстан на 2006-2016 
годы.

Виктория ГРИЦОВА
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:........С’за вершёнйём п осев ной ка м па н й и Г ’ '
|В районе в намеченный срок заверш ены весенне-полевые работы.! 
[Всего в этом году по району засеяно 230 тыс. га яровых зерновых куль-! 
[тур, из них 32 тыс. га -  по нулевой технологии, 130, 5 тыс. га -  по вла-| 
[горесурсосберегающей технологии. Засеяно 194 тыс. га пшеницы, 20,7; 
пыс. га ячменя, 521 га кормовых культур, 1640 га масличных культур,' 
1261 га картофеля, 155 га овощей.
!В земледелии упор взят на диверсиф икацию отрасли, ее широкую хи-! 
[мизацию с применением влагоресурсосберегающ их технологий. В по-[ 
[вышении конкурентоспособности аграрного сектора значима роль; 
•аграрной науки. Перед земледельцами Казахстана поставлена задача; 
[интенсификации отрасли, повышения производительности труда. В этой' 
!связи научные разработки становятся все более востребованными. Ис-! 
[пользование новых идей, технологий и подходов в развитии АПК ста-! 
[новится ключевым компонентом эффективности сельскохозяйственного; 
[производства.
■В целях внедрения прогрессивных технологий сельхозформированиями' 
[района приобретено 27 посевных комплексов, 143 комбайна, 8 опрьн 
[скивателей и другого современного сельхозоборудования. На посевной! 
кампании было задействовано 1063 трактора, 1737 зерновых сеялок,[ 
;34 посевных комплекса. Что способствовало позитивному изменению в; 
•сельскохозяйственной отрасли.
[Поздравляем земледельцев с окончанием весенне-полевых работ, же-! 
[лаем хорошего урожая.
j Отдел сельского хозяйства!
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Борьба с коррупцией продолжается

Коррупция как негативное явление зна­
кома всем странам мира. Известно 
также, что подлинного экономического 
процветания достигают лишь те госу­
дарства, где коррупционные явления 
сведены к минимуму.
Было бы ошибочно понимать под кор­
рупцией банальную взятку, которая 
является только одной из разновидно­
стей этого преступления. Коррупция 
сегодня — это получение материаль­
ных и юридических преимуществ путем 
обхода законов в своих интересах, это 
и решение локальных частных про­
блем за счет «своих» людей.

Проблема коррупции в совре­
менных условиях превратилась в про­
блему мирового масштаба, поскольку 
она присуща всем странам, незави­
симо от их политического устройства и 
уровня экономического развития, 
имеет место и в демократических госу­
дарствах с рыночной экономикой.

Для Казахстана преодоление 
коррупции является одним из главных 
направлений государственной поли­
тики, приоритетность которого четко 
обозначена Главой государства Нур­
султаном Абишевичем Назарбаевым. 
Вот почему Президент в своем Посла­
нии народу Казахстана в качестве од­
ного из семи приоритетов государства 
назвал решительную и беспощадную 
борьбу с коррупцией. В Государствен­
ной программе борьбы с коррупцией на 
2006-2010 годы также отмечается, что 
коррупция тормозит процесс соци­
ально-экономического развития,строи­
тельства рыночной экономики, 
привлечения инвестиций и негативно 
воздействует на политические и об­
щественные институты демократиче­
ского государства, представляет собой 
серьезную угрозу будущему развитию 
страны.

Сегодня в нашей республике все 
государственные органы и должност­
ные лица в соответствии с Законом в 
пределах своей компетенции обязаны 
вести борьбу с коррупцией.

Налоговым комитетом Мини­
стерства финансов Республики Каза­
хстан в целях реализации 
общенациональной программы по 
борьбе с коррупцией была разрабо­
тана "Стратегия борьбы с коррупцией 
в органах налоговой службы Респуб­
лики Казахстан".
Она основана на оценке ситуации и 
перспектив по построению высокоэф­
фективной налоговой службы, культи­
вированной на настроении 
нетерпимости к коррупции внутри орга­
нов налоговой службы.

Основная цель Стратегии заклю­
чается в совершенствовании системы 
противодействия коррупции в органах 
налоговой службы. В свою очередь до­
стижение этой цели предполагает раз­
работку и осуществление 
разносторонних и последовательных 
мер, для чего необходимо выполнение 
таких приоритетных задач, как реали­
зация мероприятий по устранению кор­
рупционных проявлений во всех 
сферах налоговых отношений, внедре­
ние Системы управления рисками, со­
вершенствование ведомственного 
контроля. Существенное значение в 
сфере борьбы с коррупцией придается 
поднятию имиджа органов налоговой 
службы и повышению налоговой куль­
туры налогоплательщиков, а также 
взаимодействию и активизации сотруд­
ничества в сфере борьбы с коррупцией 
с правоохранительными органами и ин­
ститутами гражданского общества.

Реализация Стратегии развития 
налоговой службы Республики Каза­
хстан и Стратегии борьбы с коррупцией 
в налоговых органах, осуществляется 
по трем основным направлениям.
1. Соблюдение сроков оказания госу­
дарственных услуг с целью исключения 
бюрократических проволочек и необхо­
димости поиска налогоплательщиком 
путей "ускорения" получения услуги. 
Например, получить свидетельство на­
логоплательщика можно в течение 
двух рабочих дней, свидетельство ин­
дивидуального предпринимателя или 
патент - за один день, выписку из ли­

цевого счета о состоянии расчетов с 
бюджетом - по истечении двух рабочих 
дней и т.д. Понятно, что при таких ми­
нимальных сроках налогоплательщик 
не будет искать "альтернативные пути” 
получения государственной услуги.
2. Минимизация контактов работников 
органов налоговой службы с налогоп­
лательщиками путем увеличения коли­
чества электронных налоговых услуг, 
создания и развития современных 
Центров приема и обработки инфор­
мации по обслуживанию налогопла­
тельщиков. На сегодняшний день 
более девяноста процентов действую­
щих налогоплательщиков переведены 
на электронный обмен документами с 
налоговым органом. В результате, 
предприниматель, не выходя из своего 
офиса, отправляет налоговую отчет­
ность, просматривает свои лицевые 
счета, получает уведомления от нало­
гового органа.
3. Совершенствование условий труд; 
повышение заработной платы работ­
никам органов налоговой службы и 
разработка гибкой системы премиро­
вания с целью стимулирования их про­
фессионализма несомненно будет 
способствовать снижению уровня кор­
рупции.

Вместе с тем, помимо стратегиче­
ских направлений налоговыми орга­
нами разработан комплекс мер по 
устранению условий, способствующих 
совершению коррупционных правона­
рушений и преступлений.
Так, в территориальных налоговых 
управлениях на стендах размещены 
электронные адреса, на которые 
можно отправлять сообщения о любых 
противоправных действиях сотрудни­
ков.

Действует круглосуточная теле­
фонная линия (телефоны доверия) с 
автоматической функцией записи, ко­
торая сохраняет сообщения о любых 
противоправных действиях. В зданиях 
территориальных налоговых управле­
ниях, а также в Центрах приема отчет­
ности действуют видеокамеры, 
позволяющие осуществлять контг 
за сотрудниками, установлены ящи 
книги для жалоб и предложений. Вм^ 
сте с тем, борьба с коррупцией не ста­
нет результативной, если само 
общество, каждый гражданин не проя­
вит решимость противостоять корруп­
ции, а государственное управление не 
будет компетентным и эффективным.

Для решения данной проблемы 
необходимо двухстороннее участие, то 
есть граждан и государства, подкуп 
должностных лиц, также является уго­
ловно наказуемым деянием. Так, в соо­
тветствии со статьей 312 Уголовного 
кодекса Республики Казахстан дача 
взятки лицу, уполномоченному на вы­
полнение государственных функций, 
либо приравненному к нему лицу 
лично или через посредника наказыва­
ется штрафом в размере от 700 до 
2000 месячных расчетных показателей 
или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период от
5-ти до 7-ми месяцев, либо исправи­
тельными работами на срок до 2-х лет, 
либо ограничением свободы на срок до 
3-х лет, либо арестом на срок от 3-х до
6-ти месяцев, либо лишением свободы 
на срок до 3-х лет.
Дача взятки должностному лицу, а 
равно дача взятки за совершение за­
ведомо незаконных действий (бездей­
ствия) наказывается штрафом в 
размере от 1000 до 3000 тысяч месяч­
ных расчетных показателей или в раз­
мере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от 7-ми 
месяцев до одного года либо ограниче­
нием свободы на срок до 5-ти лет, либо 
лишением свободы на тот же срок. 
Дача взятки лицу, занимающему ответ­
ственную государственную должность, 
наказывается лишением свободы на 
срок от 5-ти до 10-ти лет с лишением 
права занимать определенные долж­
ности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 7-ми лет с 
конфискацией имущества или без та­
ковой.

НУ по Нуринскому району



С а п п а р а т н о г р  с о в е щ а н и я  Всемирный день зашиты окружающей среды
О ВЫПОЛНЕНИИ КОДЕКСА РК «О ЗДОРОВЬЕ ПОВОД ЗАДУМАТЬСЯ ОБ ЭКОЛОГИИ

НАРОДА И СИСТЕМЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» Всемирный день защиты окружающей среды считается одним из самых важ­
ных событий экологического календаря. Он ежегодно отмечается 5 июня в 
более чем 100 странах мира.
15 декабря 1972 года Генеральная Ассамблея ООН объявила 5 июня Все­
мирным днем защиты окружающей среды, который будет проводиться в 
целях углубления осознания общественностью необходимости сохранять и 
улучшать окружающую среду. Выбор этой даты обоснован тем, что в этот 
день открылась Конференция Организации Объединенных Наций по про­
блемам окружающей человека среды (Стокгольм, 1972 год), за которой по­
следовало создание Программы Организации Объединенных Наций по 
окружающей среде (ЮНЕП). Проводится Всемирный день окружающей 
среды 5 июня, начиная с 1973 года.
В этот день в 2000 году получила старт программа ООН, поддерживаемая 
Юнеско "Тысячелетие окружающей среды, приступить к действию". Это еще 
одно напоминание людям о роли человечества в охране экологической 
среды.
В этот Всемирный день защиты окружающей среды, во всем мире проходят акции 
и мероприятия по охране окружающей среды, призывающие не проходить мимо 
проблем экологической ситуации, а вставать на путь разрешения этих проблем. 
Так, и в нашем районе с целью улучшения экологической обстановки, создания 
экологически благополучных условий жизни государственным инспектором эколо­
гии по Нуринскому району совместно с районным ф илиалом НДП «Нур Отан» в 
июне планируется провести ставшую уже традицией акцию «Экологический де­
сант» в рамках марафона-эстафеты «Расцвет села -  расцвет Казахстана», стар­
товавшего в апреле в центральном парке п.Киевка, когда в честь ветеранов 
Великой Отечественной войны и узниц фашистских концлагерей были высажены 
20 именных сосен.
По сведениям, представленным государственным инспектором экологии по Ну­

ринскому району Д.Бекмагамбетовым, количество природопользователей в рай­
оне с каждым годом увеличивается: если в 2007 году их было 65 человек, то в 2008 
году произошло увеличение на 20 %, в 2009 году -  на 30 % по сравнению с пре­
дыдущим годом, в 2010 году также ожидается увеличение природопользователей, 
осущ ествляющих эмиссии в окружающ ую среду. Согласно статьи 69 Экологиче­
ского Кодекса Республики Казахстан они обязаны получить в уполномоченном ор­
гане в области охраны окружающей среды разрешение на эмиссию в окружающую 
среду. Государственным инспектором экологии по Нуринскому району совместно 
с областным Управлением природных ресурсов и природопользования проводится 
постоянный мониторинг за увеличением численности природопользователей. По 
словам государственного инспектора экологии по Нуринскому району , «в районе 
нет потенциальной экологической угрозы».
Ежегодное празднование Всемирного дня защ иты окружающей среды помогает 
привлечь внимание общ ества к проблемам окружаю щ ей среды, подчеркивает 
острую необходимость в изменении отношения человека к природным ресурсам, 
это еще один повод задуматься о состоянии окружающей среды. Ни для кого не се­
крет, что с развитием промышленной индустрии, большинства других процессов 
жизнедеятельности человека экологическая обстановка ухудшается с каждый 
днем.
Сегодня становится очевидным тот факт, что наше будущее, будущее человече­
ства и планеты в целом во многом зависит от наших возможностей решать острей­
шие проблемы в области окружающей среды, так как от состояния окружающей 
среды напрямую зависит состояние здоровья человечества.
Мы от души поздравляем Досбола Боташевича с этим замечательным днем и же­
лаем ему здоровья и успехов в нелегкой работе. А  беречь и охранять природу наш 
общий долг.

Бикен АХМЕТОВА

5 маусым 2010 жыл Р  / 4  3 бет

Балаларды коргау - болашацты коргау
1 маусым -  Балаларды кориау куы -  ец алгашкы халыкаралык мерекелердщ 6ipi. Бала­
ларды кдргаудыц алгашкы хальцаралык мерекеа 1950 жылы этап етшдг 
Бул кун -  балалардыц шулы да, кецшд1 мерекеа гана емес, сонымен катар балалар- 
дыц кукытан кортау жэне курметтеу кунг Балаларды Kopfay куы б1здщ аудан орта- 
льнында салтанатты турде етп. Мерекелж шараны Эюмнщ орынбасары З.А Даутова 
куттыктау сездер1мен бастады. Одан сон турл! ойын-сауык шаралары етюзшдг Мере- 
кенщ непзп максаты: Балаларта куаныш сыйлау, шыгармашылык жагынан езЫ таныта 
бгпуге баулу. Балаларта куанышты, мерекелж кун сыйлау.
Тэуелаздж саябатында балаларта арналтан эндер орындалып, балалар музыкалык мек- 
тебжщ apTicTepi «12 ай» атты ертепсЫ койды. «Ашык аспан астындаты балальщ шатым» 
такырыбында балалар фотосурет стенды безенд1ртдг
Музыкалык фестивальда «Алтын дэн» балабакшасыньщ енерпаздары сахна терже 
шытып, ез енерлер1мен жиналтан журтты тац калдырды.
Аса 6ip камкорлыкты кажет етепн мугедек балалар да бул мерекеде назардан тыс кал- 
мады. Ауданымызда бундай балалар саны -  19. Осы мерекеге олар да бар енерлерж 
салды. Бармактарынан бал тамтан енерл1 балалардын колынан He6ip сикырлыктар ке- 
лед1 екен. Олардын дайындатан «Особым детям -  особое внимание» атты стенды ен 
уздш болды десек, асырып айтпатанымыз. Кеш сонында балалар турл1 эсем ойын- 
шыктармен, мактау катаздарымен марапатталды.
Иэ, 6ip сезбен айтканда, бул кун! балалар шеказ шаттык пен куанышка кенелдг

Жуматаева Макпал 
КарМУдын журналистика бел1мшщ 3 курс студент!

ОСНОВА ВООРУЖЁННЫХ СИЛ Р К - 
СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ

УГСЭН по Нуринскому району проводит работу 
в соответствии с Кодексом РК «О здоровье на­
рода и системе здравоохранения», приоритет­
ными направлениями и годовым планом 
работы на 2010год.
Эпидемиологический надзор. Эпидемиологи­
ческая ситуация за 5 месяцев текущего года по 
району расценивается как «удовлетворитель­
ная». Не регистрировались случаи дифтерии, 
столбняка, коклюша, полиомиелита, кори, ВГВ 
среди привитых, случаев брюшного тифа и па- 
ратифов. По итогам пятого месяца 2010 года не 
регистрировались случаи групповых, вспышеч- 
ных заболеваний ОКИ среди населения, свя­
занных с объектами общепита, торговли, 
водоснабжения. Из 61 нозологической инфек­
ционной заболеваемости зарегистрированы -
5. Снижение заболеваемости в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого года отмеча­
ется: зарегистрированы 1 случай вирусного ге­
патита «А», 2 случая ОКИ, 4 случая 
аскаридоза. В районе заболеваемость острыми 
энтеровирусными инфекциями, паразитологи­
ческими заболеваниями, энтеробиоз, опистор- 
хоз, чесотка не зарегистрирована. Уровень 
охвата профилактическими прививками соо­
тветствует требованиям ВОЗ -  95-96%. С 
24.04.2010 года по 01.05.2010 года проведена 
Неделя иммунизации. Были задейство­
ваны 2 прививочные бригады, в том числе 1 по 
Тенгизскому региону, привито -  45 человек. 
Туберкулез. В целях усиления контроля за оча­
гами туберкулеза организация санитарно-про­
тивоэпидемических и профилактических 
мероприятий в очагах бациллярных больных 
проводится согласно приказа М3 РК № 245 от 
23.04.07г. «О совершенствовании мероприятий 
по борьбе с туберкулезом в Республике Каза­
хстан».
За 5 месяцев 2010 года проблемные вопросы 
туберкулеза были рассмотрены на 2 заседа­
ниях Координационного Совета. В районе за­
болеваемость туберкулезом за 5 месяцев 2010 
года по сравнению с аналогичным периодом 
2009 года идет снижение на 1 случай. Из числа 
зарегистрированных больных выявлено 7, в т.
ч. методом проф. осмотра -4, БСК -3. Согласно 
годового плана флюороосмотров 9312 за 5 ме­
сяцев 2010 года осмотрено 1686, что соста­
вило 18,1%, в том числе «Обязательный 
контингент» осмотрен на 42,1% от годового 
плана, «Группа риска» 15,9 «Подростки» 10,5 
«Не прошедшие 2 и более лет» 4,3.
Бруцеллез. Составлен оперативный план ме­
роприятий по стабилизации сложившейся эпи- 
зоотологической и эпидемиологической 
ситуации.
План на диагностическое исследование КРС, 
МРС за 5 месяцев 20 Юг:
- КРС -41500, исследовано - 13273, 31,9% , вы­
явлено 305 голов;
- МРС - 73650, исследовано на бруцеллез -  
25847, 35,0%, выявлено-15 голов.
На данный момент сдано на убой КРС -118 
голов, МРС -1 голова, идет передержка боль­
ного поголовья. Выявлено дворов по положи­
тельному поголовью КРС - 129 дворов, 8 
дворов МРС. При этом выявлено контактных 
лиц в этих очагах по положительному пого­
ловью -  155. Все контактные проходят углуб­
ленное обследование в КГКП РМО. Выявлено 
с положительным результатом р. Хеддельсона- 
8. 8 апреля 2010года в здании Управления 
ГСЭН по Нуринскому району проведен «Круг­
лый стол» по вопросу «Профилактика бруцел­
леза среди населения Нуринского района», 
тыпущена статья в районной газете «НУРА» № 
10 от 03.04.10г. на тему: «Профилактика бру­
целлеза». Проведены разъяснительные ра­
боты с населением района. Проведен семинар 
с медработниками КГКП РМО.
Ведется контроль за особо-опасными инфек­
циями. В апреле этого года специалистами 
Управления проводился сбор иксодовых кле­
щей в радиусе Зкм. Вдоль р. Нура, собрано 840 
штук и отправлены в лабораторию особо-опас­
ных инфекций КОЦСЭЭ, для исследований на 
клещевой энцефалит. В течение многих лет не 
регистрируются случаи клещевого энцефалита.

Гигиена детей и подростков. В Нуринском 
районе функционирует 38 школ, с количеством 
учащихся 4539. Горячее питание школьников 
организовано в 18 школах и 5 пришкольных ин­
тернатах. Охват горячим питанием составляет 
4042 учащихся, т.е. 89 % при областном пока­
зателе 93 %. В 11 школах организованы бу­
феты. Обеспеченность школ канализацией в 
сравнение с 2009 годом увеличилась, не кана­
лизовано 9 школ (2009 -  11 школ). Водосна­
бжение в 2010г. в 22 школах централизованное, 
в 16 школах местное водоснабжение. Меди­
цинское обслуживание организовано медра­
ботниками школ 30 и 8 школ местными 
лечебными учреждениями. Оснащение мед. ка­
бинетов недостаточное. Новым оборудованием 
оснащены согласно перечня 9 школ. Лицензия 
получена 30-ю школами на оказание первичной 
доврачебной помощи. Показатель заболевае­
мости среди школьников общеобразователь­
ных школ составляет 65,4 при обл. показателе 
99,0.
Коммунальная гигиена. Численность населе­
ния по району составляет 28945чел., в т.ч. 
обеспеченность централизованным водосна­
бжением 18823 чел., что составляет 65%, при 
обл. показателе 95%. Обеспеченность децен­
трализованным водоснабжением составляет 
18,2%.

На контроле УГСЭН по Нуринскому району 
централизованного водоснабжения -23 водо­
провода, из них 20 -работающих, 3 не рабо­
тающих (с.Заречное, с.Мынбаева, с.Акмешит). 
Не соответсвует по санитарно-химическим по­

казателям вода с водопроводных сетей:
1. с. Алгабас: - общая жесткость -
13,2моль/дмЗ , при норме 7-10 моль/дмЗ ГОСТ 
4151-72; - нитраты -  130,4, при норме не
более 45,0 мг/дмЗ .
2. с. Пржевальское -  общая жесткость -  11,4 
2моль/дмЗ . Идет реконструкция.

Децентрализованное водоснабжение не 
соответствует по сан.хим. показателям: Акме- 
четь, Мынбаева, Кобетей, Заречное, жесткость 
до 21,6 моль/дмЗ. В с.Кобетей и с.Байтуган, в 
2010 году начата реконструкция водопрово­
дов.
Совместно с поселковым акиматом составлен 
план мероприятий по благоустройству, сани­
тарной очистке и улучшению санитарно-эпиде­
миологической ситуации п. Киевка. 
Специалистами УГСЭН по Нуринскому району 
проведены рейды с 01.04.201 Ог по 20.05.2010г. 
По району дано 204 предупреждения лицам 
частного сектора, ликвидировано несанкциони­
рованных свалок -  17, установлено контейне­
ров для сбора ТБО -  13. Наложены
административные взыскания в количестве 55, 
на сумму 158266 тенге. Из 55 штрафов, нало­
жены адм. взыскания на Акимов сел -  8, на 
сумму 56520тг. Контроль за санитарной очист­
кой, благоустройством и озеленением насе­
ленных пунктов продолжается.
Гигиена питания. На контроле УГСЭН по Ну­
ринскому району находится 172 объекта обще­
ственного питания. За текущий период 2010 
года обследованием охвачены все объекты. За 
антисанитарное состояние хлебопекарен, не­
своевременное прохождение медицинского ос­
мотра и санитарный минимум наложено 1 
штраф, на сумму 7065 тг, процент взыскания 
100%. Передано 1 адм. материал в СМЭС Ка­
рагандинской области на приостановление хле­
бопекарни ИП Ермоленко, с. Мынбаева, за 
антисанитарное состояние. Наложены админи­
стративные взыскания в количестве 41, на 
сумму 170650тыс. тенге, в 2009 году 37 штра­
фов, на сумму 160 тыс. тенге.

Проблемные вопросы: на территории Ну­
ринского района нет рынка для реализации 
мясной и молочной продукции физическими 
лицами. Реализация мяса в летнее время про­
водится в антисанитарных условиях, без соб­
людения условий хранения (наличия холода), 
разрубка мяса проводится на подручных сред­
ствах, частично на земле.
Реализация молока физическими лицами про­
водится также без наличия холода, не соблю­
дается температура реализации. Дана 
информация Акиму п. Киевка. 
Предупредительный санитарно-эпидемиологи­
ческий надзор. На контроле УГСЭН находятся 
следующие промышленные объекты, работаю­
щие вахтовым методом: угольный разрез «Шу- 
барколь-комир», карьер «Караадыр», ТОО 
«Шахта Западная», ЗАО «Муготекс», РУ «Мар­
ганец» рудник «ТУР». На каждом предприятии 
имеются общественные столовые. Условия для 
приготовления горячего питания имеются. Тех­
нологическим, холодильным оборудованием 
обеспечены в достаточном количестве, все в 
рабочем состоянии.

Организационно-методическая работа. За 5 
месяцев 2010г Управлением ГСЭН по Нурин­
скому району проверено объектов -  581, при 
плане 581, что составляет 100%.

В течение 5 месяцев постановлением об 
отстранении от работы за не прохождение мед. 
осмотра было отстранено 17 человек, в 2009г 
за 5 месяцев было отстранено 29 человек.

За текущий период наложено штрафов - 
145, взыскано 128, на сум м у-453188 тенге, за 
аналогичный период 2009 года было нало- 
жено-111 штрафов, на сумму 411179 тыс.

Передано 7 адм. материалов в СМЭС 
Карагандинской области на приостановле- 
ниежом. магазин «Луч» ИП Поталащук, п. 
Киевка, решение имеется; ком. магазин 
«Зере»ИП Абильдиной А, с. Ахметауыл, реше­
ние имеется; ком. магазин «Мечта» ИП Палеха 
В.И., п. Киевка; ком. магазин «Акжол» ИП Усе- 
нова , п. Киевка; ком. магазин «Рахат» ИП Ро­
маненко Т, п. Киевка; ком. магазин ИП 
Тулепбергенова К, с. Баршино; ком. магазин 
«Айнагуль» ИП Аубакирова, с. Ахметауыл, хле- 
бопераня ИП Ермоленко, с. Мынбаева

За 5 месяцев 2009 года передано 3 адм. ма­
териала в СМЭС Карагандинской области на 
приостановление.

Широко ведется работа со СМИ, за 5 меся­
цев дано материалов в газету -  18 . В 2009 
году за 5 месяцев дано материалов в газету -  
16.
В целях реализации задач, поставленных в Го­
сударственной программе формирования 
«электронного правительства» в феврале 
2009г. был создан web-сайт ДКГСЭН 
(www.dgsen-karaganda.kz) на котором разме­
щаются сведения о деятельности санитарно- 
эпидемиологической службы области. В 
материалах сайта используются еженедельные 
информации подготовленные отделами УГСЭН 
по Нуринскому району на государственном и 
русском языках, всего за текущий период дано 
-19.
В данный момент мы работаем над следую­
щими проблемами: контроль, согласно «До­
рожной карты» за ходом ремонта в школах 
района, за санитарной очисткой, благоустрой­
ством и озеленением населенных пунктов, во­
просы недопущения заражения бруцеллезом 
людей, от положительно реагирующих КРС, 
МРС, контроль за водоснабжением, решение 
вопроса о недопущении беспорядочной улич­
ной торговли мясной и молочной продукции.

Г.Досполова,
начальник УГСЭН по Нуринскому району

Быть военным человеком -  значит продо­
лжить себе дорогу в будущее. Такие люди 
нужны для обороны нашего государства. 
В мирное время ряды военнослужащих в 
должностях солдат и сержантов комплек­
туются и пополняются военнообязанными 
запаса -  с образованием, родственным 
по профилю соответствующей военной 
специальности, и теми, кто проходит 
срочную службу.
В целях повышения боевой и мобилиза­
ционной готовности граждане РК, состоя­
щие на воинском учете и прибывающие в 
запасе до предельного возраста, обязаны 
пройти учебные воинские сборы, прово­
димые в Вооруженных Силах РК. Учеб­
ные воинские сборы -  события плановые, 
это обычная практика для всех государств 
мира, где военнообязанные смогут пока­
зать свое мастерство и осваивать новую 
технику.
За военнообязанными на период воин­
ских сборов сохраняется место работы, 
им выплачивается средняя заработная 
плата за счет республиканского бюджета. 
Граждане, не явившиеся по вызову ОДО в 
указанный срок без уважительной при­
чины, за уклонение от воинских сборов 
несут ответственность в соответствии с 
Законом РК, а также должностные лица 
местных исполнительных органов и руко­
водители организаций за несоблюдение 
требований, установленных настоящим 
законом.
Боеспособность армии определяется вы­

соким уровнем подготовки специалистов. 
Основу современных Вооруженных Сил 
Республики Казахстан составляют воен­
нослужащие по контракту. Это истинные 
патриоты своей Отчизны, для которых 
честь и независимость Родины - прежде 
всего. Это армия профессионалов. 
Военнослужащий по контракту пользу­
ется всеми правами, которые гаранти­
руются Конституцией и
законодательством РК -  с учетом ограни­
чений, предусмотренных Законом РК «О 
воинской службе и воинской обязанно­
сти».
Государство гарантирует социальную и 
правовую защиту военнослужащих, обес­
печивает необходимый жизненный уро­
вень.
Отделом по делам обороны Нуринского 
района проводится отбор кандидатов на 
контрактную службу на должности солдат 
и сержантов в воинские части Приозерска 
и Балхаша.
Государство всегда уделяло первосте­
пенное внимание людям в погонах. Мы 
надеемся и верим, что среди нашей мо­
лодежи найдется немало полных сил и 
энергии молодых людей, которые изъявят 
желание принести пользу стране.
По интересующим вопросам обращай­
тесь в ОДО Нуринского района по адресу 
улица Талжанова, 15. Телефон: 2-26-90.

К. Жолболдин, 
начальник отдела по делам обороны 

Нуринского района

http://www.dgsen-karaganda.kz
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С целью создания необходимых условий 
для оздоровления, отдыха и рационального 
использования каникулярного времени у 
детей и подростков, формирования у них 
общей культуры и навыков здорового об­
раза жизни, создания максимальных усло­
вий для укрепления здоровья, творческого 
труда детей, реализации их способностей 
27 мая в Киевской средней школе № 1 со­
стоялся семинар по вопросу организации и 
проведения летнего отдыха учащихся, ор­
ганизованный районным отделом образо­
вания, физической культуры и спорта.
В работе семинара приняли участие заме­
стители директоров организаций образо­
вания района, курирующие вопросы 
организации летнего отдыха, специалисты 
районных отделов чрезвычайных ситуаций, 
внутренних дел, образования.
Открывая семинар, заведующая методиче­
ским кабинетом отдела образования, физи­
ческой культуры и спорта К.Жанкуатова 
ознакомила присутствующих с программой 
и задачами семинара, основными из кото­
рых являются анализ статистических дан­
ных по организации летнего отдыха, 
разъяснение нормативных документов и 
методическая помощь по их реализации, 
ознакомление с правилами «О порядке ор­
ганизации пришкольных (с дневным пребы­
ванием) летних оздоровительных 
лагерей».
О нормативно-правовом обеспечении ла­
геря с дневным пребыванием (пришколь­
ные лагеря) детей рассказала главный 
специалист районного отдела образования, 
физической культуры и спорта М.Хамзина. 
Согласно Правилам по организации при­
школьных и внешкольных (с дневным пре­
быванием) летних оздоровительных 
лагерей в лагере создаются группы, 
отряды, профильные объединения, напол­
няемость которых определяется учредите­
лем с учетом возраста и интересов 
учащихся, санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности, финансовых 
и кадровых возможностей; при выборе 
форм и методов работы приоритетным 
должна быть в первую очередь оздорови­
тельная, во вторую образовательная дея­
тельность, направленные на развитие 
ребенка (полноценное питание, медицин­
ское обслуживание, пребывание на свежем 
воздухе, проведение оздоровительных, 
физкультурных, культурных мероприятий, 
организация экскурсий, походов, игр, заня­
тий в объединениях по интересам: кружках, 
секциях, клубах, творческих мастерских); 
проезд группы детей и подростков к месту 
проведения экскурсий и других мероприя­
тий осуществляется в сопровождении не 
менее двух педагогов с соблюдением тре­
бований к перевозкам детей соответствую­
щим видом транспорта. При проезде 
группы более 30 человек число сопровож­
дающих педагогов на каждые 15 человек 
увеличивается на одного педагога; руково­
дитель лагеря и персонал несут ответ­
ственность за полную безопасность жизни 
и здоровья детей, находящихся в лагере. 
Кроме того, М.Хамзина ознакомила с При­
казом начальника отдела образования, фи­
зической культуры и спорта Г. Кадыровой 
«Об организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков в летний пе­
риод 2010 года», подчеркнув, что организа­
ция отдыха и оздоровления на бесплатной 
основе в первую очередь осуществляется 
детям-сиротам, детям из многодетных и ма­
лообеспеченных семей, инвалидам и с 
ограниченными возможностями развития. 
Затем с информацией об обеспечении 
условий безопасности и жизнедеятельно­
сти детей в летний период выступил инже­
нер ОЧС района, старший лейтенант 
М.Курманов, отметивший в своем выступ­
лении пункт 2.3 Межгосударственного стан­
дарта «Организация обучения 
безопасности труда», согласно которому «в 
общеобразовательных школах всех типов и 
наименований учащимся прививают осно­
вополагающие знания и умения по вопро­
сам безопасности труда и другим видам 
деятельности в процессе изучения учебных 
дисциплин. Обучение учащихся (в виде 
инструктажей) правилам безопасности про­
водится перед началом всех видов дея­
тельности: при трудовой и
профессиональной подготовке, организа­
ции общественно полезного и производи­
тельного труда, а также при проведении 
экскурсий, походов, спортивных, кружковых 
занятий и другой внешкольной и внекласс­

ной работы». М.Курманов подчеркнул, что 
в соответствии с требованиями приказа Ми­
нистра труда и социальной защиты населе­
ния от 23 августа 2007г. № 205-п «принятые 
на работу руководящие работники должны 
пройти проверку знаний по безопасности и 
охране труда не позднее одного месяца со 
дня подписания трудового договора (п.32)», 
а в соответствии с требованиями ст.313 
Трудового кодекса РК «руководящие работ­
ники ... периодически, не реже одного раза 
в три года, обязаны пройти обучение и про­
верку знаний по вопросам безопасности и 
охраны труда на курсах повышения квали­
фикации».
Инженер ОЧС района проинформировал 
участников семинара о документах: прика­
зах, программах, инструкциях по электро­
безопасности, пожарной безопасности, 
оказанию первой доврачебной помощи, ко­
торые необходимо знать работникам обра­
зования для обеспечения условий 
безопасности и жизнедеятельности детей в 
летний период.
- К сожалению, никто из нас не застрахован 
от несчастного случая и в любой организа­
ции он может произойти в любой момент. 
Поэтому не будем пассивно дожидаться не­
счастных случаев, а заранее примем меры 
по их предотвращению. Это необходимо 
еще и потому, что сидящие здесь руководи­
тели работают с детьми, - сказал в заклю­
чение М.Курманов.
К.Жанкуатова добавила, что согласно пра­
вилам перевозок организованных групп 
детей автобусы должны быть оборудованы 
проблесковым маячком желтого цвета, спе­
реди и сзади должны быть установлены 
опознавательные знаки «Перевозка детей». 
К перевозкам организованных групп детей 
допускаются водители в возрасте не менее 
двадцати пяти лет, имеющие водительское 
удостоверение соответствующей категории 
и стаж работы водителем не менее пяти 
лет.
Инспектор ГДН районного отдела внутрен­
них дел, лейтенант полиции Ж.Рахматул- 
лина сообщила о профилактике 
правонарушений среди подростков. О про­
ведении оздоровительных мероприятий во 
время летнего отдыха рассказала методист 
по биологии районного отдела образова­
ния, физической культуры и спорта Р.Апе- 
кова, ознакомив присутствующих с планом 
мероприятий, согласно которому намечены: 
конкурс среди детей «Ак кегерипн», прове­
дение месячника, посвященного борьбе с 
наркоманией, конкурс детских рисунков 
«Планета без наркотиков», поездка в Кар- 
каралинский национальный парк на игру 
«Школа КВН», экскурсия в краеведческом 
музее, конкурс «Расцвет села -  Расцвет Ка­
захстана» по программе «Жасыл ел», кон­
курс лучших школьных газет «Лето - 2010», 
путешествие по г.Астана, конкурс «Лучший 
лагерь - 2010».
Методист по охране прав несовершенно­
летних районного отдела образования, фи­
зической культуры и спорта Ж.Шолтаев 
выступил с информацией о трудоустрой­
стве учащихся от 14 до 18 лет в период 
летнего отдыха, подчеркнув, что детям до 
14 лет разрешается работать не более 4 
часов, а с 16 лет -  не более 6 часов. Затем 
К.Жанкуатова рассказала об оздоровитель­
ных мероприятиях в период летних каникул 
на примере опыта работы детских лагерей 
г.Балхаш, где обязательным является пси­
хологическое и медицинское сопровожде­
ние отдыха детей, оздоровление проходит 
за счёт закаливания, воздушных и солне­
чных ванн, С-витаминизации, фитотерапии, 
точечного массажа, игр на свежем воздухе, 
походов в горы, регулярных спортивных ме­
роприятий, обязательной утренней зарядки 
и здорового сбалансированного питания, 
ежедневно с целью развития и воспитания 
детей проводятся различные развлека­
тельные мероприятия, интеллектуально­
развивающие викторины, конкурсы, игры, 
смотры строя и песни, танцевальные мара­
фоны и многое другое.
Закрывая семинар-совещание, заведую­
щая методическим кабинетом отдела обра­
зования, физической культуры и спорта 
К.Жанкуатова напомнила заместителям ди­
ректоров организаций образования рай­
она, курирующим вопросы организации 
летнего отдыха, о предоставлении ежеме­
сячных отчетов по итогам летнего отдыха.

Виктория ГРИЦОВА

I

ТОО «ДКЛАГЕП ( б ы в ш и й  t o o  « и н т е р т и ч » ^
ОПТОВО-РОЗНИЧНАЯ ВЕТЕРИНАРНАЯ АПТЕКА 

-КРС- МРС- ПТИЦА - СВИНОВОДСТВО ОГРОМНЫЙ ВЫБОР И П Р И Я ТН Ы Е
ЦЕНЫ

- Антигельметин;
- Антибиотики ;
- Противопаразитарные пр-ты;
- Дезинфектанты ;
- Биопрепараты ;
- М ази;
- Инструментарий ;
- Гинекологические пр-ты ;
- Изделия вет.назначения ;
- Амуниция.
- Препараты для дом.животных
- Сухое молоко, корма и др. в наличии и под 
заказ

Наш адрес : г.Караганда 
Розничная аптека
Ул.Зональная 77 ( за Т.Д. Алеем на цен­
тральном рынке) 8(7212)77-33-88 
Оптовый отдел
Ул Комисарова 6 8(7212) 47-79-82 
E-mail: intertich_ krg@mail. ru; amaqel_ 
opt@mail. ru

Режим работы :
Пн -Пт с 9 .0 0 -18 .0 0  
Суббота С 9 -0 0 -1 3 .00  

Воскресенье выходной

4 бет
Уважаемые жйТели'р'айо'наТ ]

В преддверии внеочередного XIII съезда Народно-Демократической партии «Нур| 
Ютан» в целях создания нового механизма обратной связи с населением, выявления! 
•актуальных проблем и запасов общества 1 июня 2010 года стартует республиканская! 
'акция «Отандастар» по сбору предложений и наказов от казахстанцев. Нуринский; 
районны й филиал партии «Нур Отан» призывает всех принять активное участие в| 
[акции «Отандастар». Предложения и наказы партии будут собираться посредством! 
[анкетирования в специальных пунктах, о местонахождении которых будут сообщено! 
[дополнительно.

Нуринский районный филиал НДП «Нур Отан».|

Караганды облысы Нура ауданы эюмжщ аппараты эюмшшш мемлекегпк лаузымы- 
нын бос орындарына орналасута конкурс жариялайды.

Умпжерлерге койылатын жалпы 6iniKTiniK талаптар:
E-G-4 санаты уопн . BmiMi жотары немесе орта кэсттж  немесе орта .
Санат Кызмет еткерген жылдарына байланысты жалакысы (тецге)

Бастап дейЫ E-G-4 36960 49771
Мекен-жайы: 100900 Нура ауданы Киевка кенл К.Мынбаев кешеск 44 уй.
Аныкрама телефондары: 22561, 22491, факс 21721.

1. Баршино ауылы эюм1 аппаратыныц жетешл' маманы-1 6ipaiK (E-G-4), №1-4
Функционалдык мЫдеттерг салыктарды жинау. Шаруашылык ютаптарын, элеумегпк карта- 
лар бойынша аппаратта есепттж  жене есеп журпзу. Элеуметтж адрестж кемек тагайындау 
женшде жумыс уйымдастыру.Аксакалдар, эйелдер icTepi Кецестер1мен жумыс ютеу. ДНД 
жумысына кемек керсету. Кызметкерлерд1 жумыска кабылдау, босату жэне баска жумыска 
ауыстыру кужаттарын реамдеу. Ецбек демалыстарын беру есебЫ журпзедгТоксандык, ста- 
тистикалык есептерт жасайды.Умпкерлерге койылатын талаптар:
- 6LniMi- орта кэ с ттж  немесе орта.
- Кдзакстан Республикасыныц ецбек Кодекса,Кдзакстан Республикасыныц «Кукыктык нор­
матив™ aKTinepi туралы», « Салык жэне бюджетке теленелн баска да м тдетп телемдер 
туралы», ««Казакстан Республикасындаш жерпл1кт1 мемлекегпк баскару жэне ез1н-ез1 ба- 
скару туралы» , «Жеке жэне зацды тулгалардыц еныштерЫ карау тэрнб! туралы» Зацдарын 
бту. «Word», «Excel» багдарламалармен компьютерде жумыс ютеу бшу керек.Осы са- 
наттыц лауазымы бойынша функционалдык мЫдеттертщ орындалуы уш1н кажетн баска да 
бт1мдер б т у  керек.

Конкурс республикалык букаралык акпарат куралдарында («Егемен Казакстан» 
22.06.2001ж., ецпзшген косымшалар мен езгерютермен 29.06.05ж, «Казахстанская правда» 
23.05.2001 ж.,ецпзтген езгерютер мен косымшалар 30.06.05ж газеттерЫде) жэне Казакстан 
Республикасыныц Мемлекегпк кызмет icTepi
жежндеп Агентнпнщ www.kyzmet.kz сайтында жарияланган эюмш тж мемлекегпк кызмет- 
нц  бос орындарына конкурс етюзу ережелерше сэйкес е тш те д к
Ум1ткерлерд1 тестшеуден етюзу кужаттарды кабылдау мерз1м1 бБкен соц 5 жумыс куннщ 
iiiiiH fle белпленген тэрпппен Караганды каласы Бейбпгштж гулзары, 39 мекен-жайындагы 
дистанциялык тестшеудщ аймактык ортальнында етедк
Бос эюмш тж мемлекетик лауазымга орналасуга умггкерлерге арналган EG-4 санаты ушЫ 
теснлеу бакдарламасы:
1. Мемлекегпк тшд1 бтуге  арналтан тестюг
2. Кдзакстан Республикасыныц зацнамаларын бтуге  арналган тесттерд1 бтуге  камтиды: 
Казакстан Республикасыныц 1995 жылгы 30 тамыздагы Конституциясын (енпзтген езгерь 
CTepi толыктыруларымен), Кдзакстан Республикасыныц 1998 жылгы 2 штдедеп «Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы курес туралы» (енпзтген езгерютер! мен толыктыруларымен), К|аза- 
кстан Республикасыныц 1999 жылгы 23 ш тдедеп « Мемлекегпк кызмет туралы» (енпзт­
ген езгерютер! мен толыктыруларымен), Зацдарын, Казакстан Республикасы Президенпнщ 
2005 жылгы 3 мамырдагы № 1567 Жарлыгымен беюттген КР мемлекетик кызметштершщ 
Ар-намыс Кодекст (Мемлекетик кызметштердщ кызмет этикасы ережелер1).

Эцпмелесуге ж1бертген умтгерлер аталмыш конкурс бойынша тесттеу еткен соц Нура 
ауданы аппаратында 5 жумыс куншщ Ы нде етедг
Конкурска катысу ушш кажети кужаттар осы хабарландыру ж е р гтж и  букаралык акпарат 
куралдарыныц басылымдарында 100900 Нура ауданы Киевка кени К.Мыцбаев кешеск 44 
уйге, «Нура» газеннде жарияланганнан кейЫ 15 кунпзбелж кужнщ im iHfle тапсырылуы 
тию.Аныктама телефондары: 21632, 22543, 22491, факс 21721.

Конкурска катысудыц шыгынын (конкурс етенн жерге келу жэне туру) азаматтардыц кар- 
жылармен камтиды.

Нура ауданы эюмжщ аппараты 
Аппарат акима Нуринского района Карагандинской области объявляет 
конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей
Общие квалификационные требования к участникам конкурса 
Категория E-G-4. Высшее либо среднее профессиональное или среднее.
Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

От До E-G-436960 49771
Адрес: 100900 Карагандинская область Нуринский район поселок Киевка ул. К.Мынбаева, 44. 
Телефон для справок: 22491, 22561, факс: 21721.
1. Ведущий специалист аппарата акима села Баршино -1  efl.(E-G-4), №1-4 
Функциональные обязанности: сбор налогов, ведение похозяйственных книг, учет и отчет­
ность в аппарате по соцкартам. Организация работы по назначению адресной социальной 
помощи, работы Совета по делам женщин, старейшин.Оказание содействия в работе ДНД. 
Оформляет прием, увольнение и перевод работников. Ведет учет представления отпусков. 
Составляет ежеквартальную, статистическую отчетность по кадрам.Требования к участни­
кам конкурса: образование -  средне профессиональное или среднее
-знание Законов РК « О нормативных правовых актах», « О местном государственном управ­
лении и самоуправлении в Республике Казахстан», « О налогах и других обязательных пла­
тежах в бюджет», « Об адресной социальной помощи», « О порядке рассмотрения 
обращений физических и юридических лиц», Трудового Кодекса Республики Каза­
хстан.Умение работать на компьютере с программами «Word” , “ Excel”.
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей 
по должностям данной категории.
Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной админи­
стративной государственной должности, опубликованных в республиканских средствах мас­
совой информации ( «Егемен Кдээкстан» от 22.06.01, с дополнениями и изменениями от 
29.06.05г, «Казахстанская правда» от 23.06.01, с дополнениями и изменениями от 30.06.05г) 
и на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
www.kyzmet.kz
Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, проходят его в установленном порядке 
в региональном центре дистанционного тестирования города Караганды в течение 5 ра­
бочих дней после окончания срока приема документов по адресу: г.Караганда, бульвар 
Мира,39.Программа тестирования кандидатов на занятие вакантных административных го­
сударственных должностей для категории E-G-4 включают в себя:

1. Тест на знание государственного языка.
2. Тесты на знание законодательства Республики Казахстан: Конституции Республики Ка­
захстан от 30.08.1995 года (с внесенными изменениями и дополнениями), Закона Республики 
Казахстан от 2 июля 1998 г. № 267-1 «О борьбе с коррупцией» ( с внесенными изменениями 
и дополнениями), Закона Республики Казахстан от 23 июля 1999г. «О государственной 
службе» ( с внесенными изменениями и дополнениями), Кодекса чести государственных 
служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих), 
утвержденного Указом Президента РК от 03 мая 2005 года № 1567;
Кандидаты, допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима Нуринского рай­
она в течение пяти рабочих дней после проведения тестирования по данному конкурсу. 
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в районной 
газете «Нура» по адресу: Карагандинская область, Нуринский район, поселок Киевка, 
ул.К.Мынбаева, 44. Телефон для справок: 21632, 22491, 22561 факс: 21721 
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, прожива­
ние и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Аппарат акима Нуринского района

Нура ауданы бойынша салык бас’кармасы' салык ёас’кармасы кызмет’керлёрТнщ мемлё- 
•кегпк кызметштердщ Ар-намыс кодексЫц нормаларын, мемлекегпк кызмет туралы, сы-| 
КЗайлас жемкорлыккэ кэрсы курес туралы заццарды бузу факттер1 ж ентд е акпаратты! 
j22-2-84 телефоны бойынша хабарлай аласыздар.

ГУ Налоговое управление по Нуринскому району сообщает, что в налоговом комитете: 
‘функционирует телефон доверия: 22-2-84, по которому Вы можете сообщить информацию! 
lo нарушениях сотрудниками налогового комитета Кодекса чести государственных служа-1 
jLUHX РК, законодательства о государственной службе, о борьбе с коррупцией. j

http://www.kyzmet.kz
http://www.kyzmet.kz
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В селе Шахтерское 8 мая 
на центральной площади 
у ДК «Колос» собрались 
жители села и гости, где 
прошло торжественное 
открытие Обелиска вете­
ранам Великой Отече­
ственной войны. На 
церемонии открытия при­
сутствовали близкие и 
родственники ветеранов, 
ветераны тыла, гости,

среди которых секретарь маслихата Бексултанов К.Б 
из города Караганды, где каждый поздравил всех с 
днем Победы и с открытием обелиска.

Инициативу по установке обелиска Славы в 2009 
году на сельском сходе подал преподаватель НВП Ра- 
химбеков К.К., который со своим предложением об­
ратился к Акиму села Балмагамбетову А.У. и 
директору хозяйства Прокоп Г.Г. Помощь в приобре­
тении и установке Обелиска оказал глава нашего хо­
зяйства Прокоп Г.Г, за что хотелось бы выразить 
огромную благодарность от всех жителей села. Соз­
дать праздничную атмосферу открытия Обелиска по­
могли духовой оркестр под руководством учителя 
музыки Махаметчина А.Д. и организатор творческих 
дел Ескенова Г.Ж.
Торжество началось с исполнения гимна РК. Уча­
щиеся из организации «Болашак» образовали живой 
коридор, через который внесли государственный флаг

РК к Обелиску, у которого стояли часовые, стоящие 
на посту. Честь открыть Обелиск был предоставлен 
секретарю городского маслихата Бексултанову К.Б. и 
«Генерал-новатору» Прокоп Г.Г. После этой церемо­
нии подножие Обелиска заполнилось венками и цве­
тами, которые подносились от каждой организации, 
жителей и учащихся. На этом праздник не закон­
чился, а продолжился в здании ДК «Колос» неболь­
шим концертом. Прекрасную песню «Эх, дороги » 
спела Журавлева Ольга, учителя (Рахимбекова Д.Б., 
Оразбекова Б.А., Абденова А.А и организатор твор­
ческих дел Ескенова Г.Ж) исполнили песню «О ана- 
лар». Танцевальный коллектив «Жулдыз» показали 
танец «Дэурен -ай», «Тулпарым». Учащимися школы 
были показаны инсценировки военных сюжетов. 
После концерта ветеранам тыла и гостям был орга­
низован праздничный фуршет.

И в заключение, как сказал глава государства 
Н.А.Назарбаев «Пока мы будем чтить наших ветера­
нов, пока память об их подвиге будет жива, мы будем 
способны отражать любые вызовы и угрозы, Пусть 
они будут примером во всем - в скромности, в стойко­
сти, в патриотизме».

Низкий поклон всем вам - ветеранам, труженикам 
тыла, а также всем тем, кто возрождал страну после 
страшной войны.

К.Бексултанова, 
заместитель директора по ВР 

СШ им.К.Шайменова

Спортивный калейбоскоп

В честь 65-летия Победы
К 65-летию Победы в Великой Отечественной 

войне, а также в рамках развития спорта в п. Шубар- 
коль 5 мая состоялись соревнования по футболу 
среди школьников Тенгизского региона, куда были 
приглашены команды из сел Баршино, Талдысай, Тке- 
некты, Жанбобек, Куланотпес, Соналы. По сложив­
шимся обстоятельствам не смогла приехать команда 
из Соналы.

На торжественном открытии соревнований вы­
ступил аким поселка А.С.Идрисов, поздравивший 
участников и гостей с наступающим праздником и от­
крытием спартакиады, вручил памятные подарки 
вдове участника ВОВ А.Г.Авчаровой и воину-интерна- 
ционалисту, проходившему службу в Афганистане -  
В.М.Привалову.

Футбольный турнир прошел в интереснейшей и 
захватывающей борьбе при поддержке болельщиков 
играющих команд. В итоге в финальном матче встре­
тились команды СШ Баршино и СШ им. Абая п. Шу- 
барколь, где со счетом 1:0 выиграла команда 
шубаркольских школьников. После соревнований 
школьников состоялась не менее интересная товари­
щеская встреча футбольных команд ветеранов п.Шу-

барколь и сборной Баршино Тенгизского региона, где 
вновь выиграли шубаркольцы со счетом 3:1.

По итогам соревнований грамотами и кубком за 
занятое первое место была награждена команда 
средней школы им. Абая п. Шубарколь. (Денные призы 
и грамоты получили команды сел Баршино и Кула­
нотпес, занявшие второе и третье место соответ­
ственно. Церемонию награждения и поздравлений 
команд продолжила директор школы Т.Н.Кулахме- 
това.

После спортивных соревнований состоялся празд­
ничный концерт с участием художественной самодея­
тельности СШ им. Абая и поселка Шубарколь, 
который завершился массовым гулянием.

Хотелось бы выразить большую признательность 
и благодарность главе крестьянского хозяйства 
М.А.Оспанову, а также всем индивидуальным пред­
принимателям п.Шубарколь за оказанную спонсор­
скую помощь в проведении этого спортивного и 
культурно-массового праздника.

С.Абеуова,
заведующая библиотекой п. Шубарколь

Е Р Л I К -  Е Л Д 1 К П Е Н  Е Л Е
Бупнп танда Республикамыздын Typni аудандарында 
¥лы Отан ссюысын 65 жылдык мерекеа ерекше ата- 
лып еттуде. Аймаюгарда болып жаткан осындай ме- 
рекелж «Еске алу жэне кастерлеу» шаралары 
Байтуган елд1 мекеншде де ез жалгасын тапты. 9- 
мамыр кун1 тацертец буюл ауыл халкы, ауылымыз ор- 
тальиында орналаск;ан саябак алацына жиналды. 
вйткеш мунда ¥лы Отан согысында ерлжпен ^аза бо- 
лгандарга арналган еокертюштщ ашылу peciMi етпек. 
Мерекелж жиынга ескери кшм киген мектеп окушы- 
ларын Путь Ленина орта мектебУц «Алгашк;ы экерге 
дейЫп дайындьщ» пэж MyraniMi А.Алшымбаев бастап 
Kenin, ananfa каз-катар сапка тургызды. Жиынга согыс 
ауырпалыгын катар кетерген тыл ецбеккерлер! де 
тугел жиналып, 6ip-6ipiH куттыктап жатты. 8лдеб1р уа- 
кытта согыстыц Tipi Kyerepnepi, жиынныц басты кабар- 
мандары -  Шакенов Акан мен Фоменко П.Д. кариялар 
•enin, аса курметпен терден орын алган соц барып, 

салтанатты турде ескертюштщ ашылу peciMi ба- 
сталды.Жиынныц мэн-магынасынан сез козгап, алга- 
шкы куттыктау сез1н долдаган ауыл eKiMi 
Н.Шомбинов, гасырды алкымдап калган ардакты ар- 
дагерШакенов Акан карияны суйемелдеп алып Kenin, 
ескертюш тактаныц лентасын кигызды. Ал, батыр ана 
А.Я.Дайнеко, зейнеткер Ж.Кульмагамбетов, Кулагер 
9К-тщ  озат механизаторы Г.Швецов, Жунусов А ак 
матамен кемкертген ескертюшп ашып, елге Kepcerri. 
Бижпп 8 метр мунара орнатылып, тебесше бес 
жулдыз бейнеленген. Мунараныцею капталынасош- 
ста шахит болгандардыц аты, жеш кашап жазылган 
ею мэрмэр тас тактасы койылган ескертюш бейнесш 
керген дужм халык, ризашылыкпен кол сокты. 
Цыскаша, нактылы турде баяндама жасаган ауыл 
eKiMi Н.Шомбинов осы кайырымды icTiH басы-касында 
журт, аянбай ецбек етт, уйымшылдык таныткан аза- 
маттарга, демеуш тж жасаган мектеп ужымына, 
медениет уж кызметкерлерже жэне Кулагер 0 К  бас­
шысы С.Токмаганбетовке, жалпы ауыл халкына ез ри- 
зашылыгын 6inflipin, ce3iH туйшдед1 жэне жеке ецбеп 
ушж Кулагер 9 К  терагасы С.Токмаганбетов, жумы- 
скерлер Саржан Токабаев, Кайыржан Усенов, К|айрат 
Кулмаганбетов, Сырлас Кукенов, А.Джумадильдинов,

Н д
I

I
Медет Серекбаев, Куан- 
дык Шаяхметов, Сергей:
Холмогоров эю м Уц ма- 
ктау грамотасымен ма- 
рапаттталды. Жиынга 
арнайы келген конактар,
Астанальщ Болат пен Та- 
загул Абдыкаримовтар 
болса, осы ауылдыц ту- 
масы екент айтып, ел- 
fleri 6ipniK пен берекеге, 
c y ftc iH in , ардагерлерге 
шапан жауып, акшадай 
сыйлык улесгпрдк Сон- 
дай-ак, Алибеков Ералы,[
Жунаитов Тажибай,
Карагандылык Жылкыбаев Канат, Киевка кенлнен 
келген В.Швецов алма-кезек сезге шыгып, теб1рене 
сейлеп, жалпы журттыц кезже еркЫз жас алгызды. 
Ал, жас буындардан Кулагер 9 К  басшысы С.Токма­
ганбетов «9ni риза болмай, T ip i байымас» деген 
аталы c e 3fliK en T ip in , салмакты niKipiH айтып, e n f li  6 ip -  
niKKe шакырса.Путь Ленина мектебУц 9 сынып оку- 
шысы Телеген Акылжан шагын баяндама жасап, 
урпак парызын толгап,бакыттыем1р сыйлаган тулга- 
ларга тагзым ететждтн сез етп. Жиында еленетж жа- 
гдай -  ауыл eKiMi колымен согыс жэне тыл 
ардагерлерУц ежрже медалдар тагып, кутты болсын 
айтысып жатты. Жиын соцында мектеп окушылары 
мен ауылдык медениет уж кызметкерлер1 тарапынан 
уйымдастырылган «Ешюм де, ешкашан да умытыл- 
майды» атты айдармен концертик багдарлама кой- 
ылып, журтшылыктыц алгысына белендь Мереке 
соцында ¥лы Отан согысы ардагерлер1 мен тыл 
ецбеккерлерже арналган мерекелж ас 6 e p in f l i .  Кашан 
да халкымыз ырыс-неа'беге a y b i3 6 ipi± iin iK  аркылы жет- 
кен. Курамына оннан аса ултты 6 ipiK T ip in , ынтымагы 
айрандай уйылган ауыл халкы, тагы да 6 ip  кецтге 
куаныш уялатар кайырымды ic  аткарды. Олар -  epn iK  
еткендердк елджпен елеуге e p icT i.

Вайс Бахтияров 
Путь Ленина орта мектебщщ MyraniMi

Шуакты кектем.
Кектем м езгИ  де ке л т  жетп. Мен бул айды асьта кутемж, 
ерекше унатамын. Ж ер жуз1 кулпырып, TipaimiK 6enrici бар 
кектем гой бул. Карлар epin, булактардан сылдырап су 
агады. Туган жерге сагынып жеткен кустар уж  де ерекше 
екен. Шуакты кектем де адамдарга эсер етедь 9cipece, 6i3- 
дер xyHi бойы ойын кызыгына батамыз. Мал телдеп, жас лак, 
козы, бузаулар ойнак салады.
Эттец суретил eMecniH, эйтлесе осы xepiHicTepfli суретке 
салар ед1м, осы ce3iMiMfli 6ip шумак елец аркылы жетюзпм 
келедк
Кектем келд1 кул1мдеп,
Саясыцдай гул бактыц.
Бэйшешектер ecin тур,
Кыр гулждей жайнап тым.

Эюбек Аружан Султанхамиткызы 
Сарыезен непзп мектебшщ 

2-сынып окушысы

Анашым
Анам 6i3fli ecipfli, багып - какты 
Ауырмасын, тоцбасын дел 

аландады.
Ананыц ак сутж мен

етей алсам 
Арманым жок содан

баска анашым
Идрисова Гулнур,

5 сынып окушысы

Анашым

Ана деген 6ip бакыт ганибет кой 
Ана десе суга толат сай менен ой, 
Аналарга бул ем1рде жетпейд1 ешюм 
Анасымен барльны бакытты гой.

Бинаят Мешрбек, 
7 сынып окушысы

« Согласовано
Начальник ОВД Нуринского района 
Подполковник полиции

Утверждаю» 
Первый зам.председателя 

Нуринского районного филиала 
НДП «Нур Отан»

К.И.Апеков Д.К.Баянов.
20 апреля 2010 года 20 апреля 2010 года.

Г Р А Ф И К
приема граждан в Нуринском районном филиале НДП «Нур-Отан» 

поселка Киевка руководителями ОВД Нуринского района
№
п/п Ф.И.О. (Должность Цата и время 

приема
Место проведения 
приема

1 Апеков
Канат
Ислямович

Начальник ОВД 
Нуринского района

Понедельник
15.00-17.00

Нуринский район­
ный филиал НДП 
«Нур Отан»

2 Арапов
Куаныш
Ивниянович

Замначальника ОВД 
Нуринского района

Среда
15.00-17.00

Нуринский район­
ный филиал НДП 
«Нур Отан»

8 Бакшиев
Амантай
Сабиевич

Замначальника ОВД 
Нуринского района 
по кадровой работе

Четверг
15.00-17.00

Нуринский район­
ный филиал НДП 
«Нур Отан»

4 Мусина
Жанар
Амангельдиновна

Замначальника ОВД 
Нуринского района, 
Начальник след­
ственного отдела

Пятница
15.00-17.00

Нуринский район­
ный филиал НДП 
«Нур Отан»

5 Протасенко
Константин
Викторович

Замначальника ОВД 
Нуринского района 
по службе

Вторник
11.00-13.00

Нуринский район­
ный филиал НДП 
«Нур Отан»

С ПОСЛЕДНИМ ЗВОНКОМ ДАН СТАРТ В ЛЕТО
Наконец-то установившаяся погода 

безоблачным небом и ярким солне­
чным днем приветствовала 25 мая 
всех школьников. Расположение 
школы в селе им. К.Мынбаева 
можно было определить по ее мно­
гоцветному оформлению и идущему 
к ней потоку нарядно одетых уча­
щихся, родителей и гостей. Всюду 
цветы, шары, воздушный белый 
тюль развивается над крыльцом, об­
разуя импровизированную нишу для 
виновников торжества -  выпускни­
ков. В почетном углу внимание при­
влекал цветной баннер с 
фотографиями из жизни выпускных 
классов, подготовленный и заказан­
ный по инициативе классных руко­
водителей выпускников
А.И.Касымбековой и А.Б.Байталяко- 
вой. Гимн возвещает о начале тор­
жественной линейки, посвященной 
последнему звонку.

Ведущие по очереди пригла­
шают к микрофону всех желающих, 
кто с напутственными словами об­
ращается не только к школьникам, 
но учителям и родителям, которые 
тоже вместе со своими учениками и 
детьми учились все эти девять ме­
сяцев. Первым, конечно же, поздра­
вляет своих подопечных директор 
школы А.Б.Рахматуллин, желая 
всем учащимся не просто замеча­
тельно провести летние каникулы, 
но и по возможности принимать уча­
стие во внешкольной, культурной и 
спортивной жизни села. 11-классни- 
кам - удачной сдачи ЕНТ, на которых 
уже пятый год подряд СШ им. 
К.Мынбаева показывает хорошие 
результаты и входит в пятерку силь­
нейших, в чем немалая заслуга 
таких учителей, как Р.Р.Ханнанов, 
А.И.Касымбекова, А.Н.Аксеркина и 
Ш.Ш.Абжанова.

Нынешний последний звонок он 
назвал еще одной перевернутой 
страницей летописи школы, пожелав 
выпускникам на всю жизнь пронести 
с собой крепкую дружбу, любовь к 
родному краю, умение справляться 
с любыми трудностями, смело идти 
к намеченной цели.

Сохранить полученные знания, 
не оступиться на жизненном пути, 
выбрать профессию по душе и 
всегда вспоминать своих родных 
учителей пожелали будущим абиту­
риентам заместители директора по 
учебной и воспитательной работе 
Т.Ж.Турмагамбетова и А.Б.Исаи- 
нова. Их напутствия сопровожда­
лись награждением Похвальными 
листами 25-ти отличников учебы и 
61-го хорошиста. Были отмечены и 
те учащиеся, которые на протяже­
нии года занимали призовые места 
и награждалась грамотами не 
только районного, но и областного 
уровня. Так, например, в книгу «На­
дежда Казахстана-2010» были впи­
саны имена Надежды Дымнич, 
участвовавшей в олимпиаде, прово­
димой биолого-географическим фа­
культетом КарГУ и Балан Ромы, 
защитившем проект по экологии и 
награжденным дипломом 1 степени 
40-й Малой академии юных иссле­
дователей. Были отмечены спортив­
ные команды по волейболу, 
баскетболу, балгары доп, которые 
под руководством учителя физкуль­
туры А.У.Жуматаева в районе зани­
мали только призовые места. 
Медалями были награждены Беляев 
Д., Архипова Н., Салиров Ш. и Мо- 
локовичев М. за отличные резуль­
таты в президентских тестах 
районного уровня. В этом году в 
п.Киевка впервые проводился кон­
курс «Юный спасатель», где в 4-х

номинациях учащиеся СШ им. Мын­
баева также занимают призовые 
места. Привезли награды мынба- 
евцы и с фестиваля КВН в номина­
ции «Одаренные дети», а также 
математического КВНа, которые 
прошли в районном центре. Все пе­
речисленные ребята являются гор­
достью школы и примером для 
малышей.

Много добрых слов было выска­
зано в адрес педагогов и учащихся 
акимом села Ж.К.Ашимовым, вете­
раном педагогического труда Х.Б.Ка- 
зимовым, каждый из которых еще и 
еще раз напоминал ребятам о том, 
как важно идти по жизни честно и по 
совести, как важно ценить и уважать 
труд своих родителей и учителей, 
открывших каждому дорогу в жизнь. 
Они пожелали ребятам не забывать 
свое село, богатое историческими 
событиями и самим продолжать 
добрую историю.

А вот председатель первичной 
ветеранской организации Т.П.Коше- 
вец не могла не отметить большую 
совместную работу по патриотиче­
скому воспитанию, которая красной 
нитью проходила через все меро­
приятия этого года, таких учителей 
как: Б.Б.Казимова, лидер молодеж­
ной организации; Е.Г.Голуб, предсе­
датель женсовета; Р.Р.Ханнанов, 
председатель первички НДП «Нур 
Отан»; М.В.Белан, молодой специа­
лист начальных классов. Отмечая 
активность педагогического коллек­
тива в спортивной жизни района, на­
градами была отмечена женская 
команда учителей, занявшая 1 
место в турнире по волейболу в па­
мять П.А.Исламова.

Отдельным поздравлением был 
отмечен рабочий школы Н.Г.Бабаев, 
которого в этот день торжественно 
проводили на пенсию, вручив по­
дарки от школы и райкома проф­
союза учителей.

Не скрывали своих слез первые 
учителя и нынешние классные руко­
водители выпускных классов, кото­
рым было одновременно радостно и 
грустно от сознания того, что не­
когда их малыши, несмышлеными 
переступившие порог этой школы 
одиннадцать лет назад, и ставшие 
сегодня самостоятельными моло­
дыми людьми, совсем скоро оку­
нуться в другую жизнь -  менее 
беззаботную, где в трудную минуту 
не всегда рядом окажется мама или 
учитель. Они пожелали им оста­
ваться сильными, верить в свою 
мечту, добиваться ее и исполнения 
всех желаний. Виновники торжества 
тоже стояли притихшие и пока еще 
не осознавшие, что школа навсегда 
осталась позади, а впереди -  взрос­
лая жизнь.

Для тех же, у кого наступили ка­
никулы, начинается активный отдых, 
сопровождающийся школьными от­
работками, пришкольными лаге­
рями, спортивными мероприятиями 
и т.д. Учащиеся 10 класса будут за­
действованы в благоустройстве дет­
ской площадки аула. 12 детей из 
числа малообеспеченных, опекае­
мых и стоящих на внутришкольном 
учете с 1 июня будут трудоустроены 
в школе вместо ушедших в отпуск 
рабочих.

А выпускников, как впрочем, и 
учителей, ждет впереди самый глав­
ный экзамен -  сдача ЕНТ, резуль­
таты которых, они надеются, будут 
не ниже прошлогодних.

Наталия ШЕВЧЕНКО
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Жас каламВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ! 
«О ВОЕННО-УЧЕБНЫХ СБОРАХ»

В соответствии со статьей 40 Закона Республики Казахстан от 08.07.2005 года « О воинской 
обязанности и воинской службе» и статьей 71 главы 4 Постановления Правительства Рес­
публики Казахстан от 30.06.2006 года № 623 ( с изменениями и дополнениями от 18.10.2006 
года) МО РК, с июля по сентябрь планируется провести учебные воинские сборы с военно­
обязанными на базе учебных центров войсковых частей ВС РК.

На основании требований организационно-методических указаний МО РК, отдел 
по делам обороны Нуринского района проводит отбор военнообязанных запаса. Призы­
ваются военнообязанные запаса годные по состоянию здоровья, отвечающие требова­
ниям по деловым и моральным качествам, работающие, имеющие общее или среднее 
образование.

Основной целью проведения военно-учебных сборов является :
1. Повышение боевой и мобилизационной готовности воинских частей за счет при­
писки военнообязанных прошедших подготовку и доподготовку по соответствующим военно­
учетным специальностям.
2. Подготовку и пополнение в запасе военно-обученного резерва с учетом изменения 
в обеспечении войск вооружения и техники, а также улучшения качества комплектования 
войсковых частей личным составом.
Отобранные военнообязанные подлежат прохождению медицинской комиссии в 
соответствии с Правилами проведения военно-врачебной экспертизы в ВС РК, других вой­
сках и воинских формированиях РК утвержденного Постановлением Правительства РК от 
31.03.2006 года № 226 и совместным Приказом Министерства здравоохранения РК от 
04.03.2005 года № 100.

Статья 42 главы 8, Закона РК от 08.07.2005 года «О воинской обязанности и воин­
ской Службе» гласит:

П.1 Граждане, не явившиеся по вызову местного органа военного управления, в 
том числе по мобилизации и в военное время, в пункты сбора в указанный срок без уважи­
тельных причин, несут ответственность в соответствии с законами РК.

П.2 Военнообязанные за уклонение от воинских сборов, а также совершение ими 
правонарушения против установленного порядка несения воинской службы во время про­
хождения воинских сборов несут ответственность в соответствии с Законом РК.

Отсрочка от военно-учебных сборов согласно статьи 27 п. 7 не предоставляется.
Согласно статьи 505 Кодекса РК об административных правонарушениях не опо­

вещение руководителем или другим должностным лицом организации, независимо от форм 
собственности, ответственным за военно-учетную работу граждан, о вызове в отдел по 
делам обороны, а ровно не обеспечение гражданам возможности своевременной явки по 
вызову в отдел по делам оборон-влекут штраф в размере до десяти МРП.

Ш.Сарбаев, 
заместитель начальника отдела 

по делам обороны района
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Государственная пошлина-как источник пополнения 
государственного бюджета

Для того, чтобы доказать свою правоту и за­
щитить свои права и интересы, необходимо 
пройти несколько ступеней, одна из послед­
них- это решение суда, вступившее в закон­
ную силу.
Последней и окончательной ступенью су­
дебной ветви является Комитет по судеб­
ному администрированию при Верховном 
суде РК и его территориальные подразделе­
ния на местах в лице администраторов 
судов областей и их территориальных участ­
ков судебных исполнителей. Одной из фун­
кций администратора судов является 
обеспечение исполнительного производства, 
а исполнение судебных актов является пря­
мой обязанностью судебных исполнителей 
территориальных участков области. Законо­
дательством РК предусмотрено взыскание 
не только основной суммы долга, но и всех 
затрат, понесенных истцом в результате про­
тивоправных действий граждан- это выплата 
государственной пошлины.
Государственная пошлина-это обязательный 
платеж, взимаемый за совершение юриди­
чески значимых действий или выдачу доку­
ментов уполномоченными на то 
государственными органами или должност­
ными лицами.
Плательщиками государственной пошлины 
являются физические и юридические лица, 
обращающиеся по поводу совершения юри­
дически значимых действий и выдачи доку­
ментов в уполномоченные на то 
государством органы или к должностным 
лицам.

Государственная пошлина является одним 
из неотъемлемых источников пополнения го­
сударственного бюджета.
В Нуринский территориальный участок за 
2010 год всего в производстве на исполне­
нии находилось в отчетном периоде 137 ис­
полнительных документов на сумму 1599250 
тенге. Все исполнительные документы окон­
чены. Главным критерием органа исполни­
тельного производства является количество 
реально исполненных документов, что 
можно сказать о всех 137.
В настоящее время проблема решена, в соо­
тветствии с Законом «Об исполнительном 
производстве и статусе судебных исполни­
телей» судебный исполнитель имеет право 
передать имущество взыскателю в натуре, 
что позволит эффективному исполнению су­
дебных решений при наличии имущества у 
должника.Законодателем предусмотрено 
наложение ареста и обращение взыскания 
на имущество должника, если стоимость 
имущества превышает сумму иска, в том 
числе и при взыскании государственной по­
шлины, а также наложить арест на имуще­
ство временно, до установления его 
принадлежности, при этом должник обязан 
предоставить судебному исполнителю дока­
зательства, устанавливающие принадлеж­
ность арестованного имущества, если это 
имущество должнику не принадлежит.

А.Е.Тулегенова, 
судебный исполнитель 

Нуринского территориального отдела

Жас тулекке
Бупнп кун api куаныш, api мун,
Б т р д щ  сен мектепл де, бауырым. 
Ж ауапты е \ф  к у т т  тур 
Керек енд1 шын eMipfli тануыц.

Коштасатын кезщ де келд! сенщ,
Ец кызыкгы шактыц бул KepiHici едг 
EpKeniKTi устаздар кетерсе де,
Бул ем!р еркелетпес ецщ сень

Кетед1 зацдылыкка багынбай юм? 
Демепн мектеб1мд1 сагынбаймын. 
Коштасканда устазбен есте сакта,
Ондай жандар еш жерден табылмайды.

Бул мектепте етпеф куш юмнщ?
Бастауы осы дел б т  туныгыцнын. 
Умытпагын, устаздын ак шашында, 
l3i жатыр сенщ бузык кыльныцныц.

Он 6ip жыл ете шыкты кас-кагымда,
К,алу муц шамды, б т е м  жас жаныцды. 
Талай жыл 6ipre ойнап, 6ipre кулген,
Енд1 сирек KepeciH достарынды.

Сейлер сез бен енд1 айтар е з т  баска, 
Саган жок a3ip xniM, Q3ip ас та.
Ертец талай сагыныштан кулазырсыц, 
Epix бермей турганмен каз1р жаска.

Ж олдасыц болсын эркез акыл, кушщ, 
Тани б т  пакыр менен асылды шын.
0Mip деген бэйгеге сен тусерсщ,
Уйде отырар ак анац такым кысып.

Шуак ceyin туратын ар тацына,
Ж аркын шак кайда кайда осындай бар 
тагы да?
KyTin тур студентик eMip ceHi,
Kenin ток, карны аш, калта жука.

Ж асарсын енд1 амал буган канша?! 
Зандылык кой, yrbiHfbiH, y fa  альанша. 
Алтын уяннан уш ендц жас тулепм, 
Кднаттары катайган кырандарша!

¥стаздарга
Не пайда кысыр сезбен жудеткеннен? 
Шыккан ce3fli айтайык журектерден. 
Устаз жайлы толгайык, эр ак танда, 
Шэюрттердщ бакытын т т е п  келген.

«Туф!» демейдк мазаласан сурагынмен, 
Басыцнан сипап алгаш, «шырагым»-дер. 
Аянбай б1здер ушш т е р т  геккен,
ExiHLui анамыз гой -  мугал1мдер.

Уйретуге шын кумар бтгендерЫ ,
Парасат пен i3rmiK журген жерг 
PeHiiaTepi тен 6i3re кара тунмен,
Шуакты кектемдейш кулгендерь

ТОО «Микрокредитная организация 
«АЗИАТСКИЙ КРЕДИТНЫЙ ФОНД» - это 
микрокредитная организация, действую­
щая на основании законодательства Рес­
публики Казахстан. АКФ был основан в 
1997 году международной некоммерче­
ской организацией по экономическому 
развитию и оказанию гуманитарной по­
мощи Корпусом Милосердия. АКФ осу­
ществляет свою деятельность в 
Алматинской, Жамбылской, Восточно-Ка­
захстанской и Карагандинской областях. 
Карагандинский филиал АКФ начал свою 
деятельность в июле 2006 года. По со­
стоянию на 30 апреля 2010 года объем 
займов, выданных с начала деятельно­
сти, составил 336 млн. тенге. Всего было 
выдано 1622 займа, средний размер 
займа -  152337 тенге. В результате дея­
тельности Фонда было создано 1102 ра­
бочих места.

25 мая субофис Карагандинского фи­
лиала ТОО «Микрокредитная организация 
«АЗИАТСКИЙ КРЕДИТНЫЙ ФОНД» в п. 
Киевка посетили с рабочим визитом дирек­
тор Карагандинского филиала Татьяна Хен, 
директор по групповому кредитованию Улан 
Усенов, член совета директоров, инвестор 
АКФ Джим Андерсон. Цель визита -  встреча 
с клиентами Фонда, обсуждение совмест­
ного сотрудничества, имеющихся вопросов, 
разъяснение политики, проводимой АКФ.
В ходе встречи заемщики были подробно оз­
накомлены с целями развития Фонда, ос­
новными среди которых являются 
предоставление доступа к финансовым ус­
лугам для населения и рынков с ограничен­
ным доступом к таким ресурсам; 
способствование росту рабочих мест, по­
средством финансирования малого бизнеса, 
который обеспечит семье стабильный мате­
риальный достаток; поддержка приобрете­
ния собственного благоустроенного жилья 
по приемлемой цене; поддержка инициа­
тивы и деловой активности предпринимате­
лей путем обеспечения их доступа к сети 
провайдеров технической помощи и преус­
певающим бизнесменам; рассматривание с 
заемщиками идей и планов для увеличения 
местного производства, напрямую или через 
сети АКФ; внесение вклада в развитие граж­
данского общества, продвигая права заем-

М еш р-шуак шашылып жанарынан,
«Гул 6 iTciH, - дейФ  алгаш, - кадамыца!» 
Анасындай жылы кабак танытады,
Алгаш мектеп аттаган баланы уга.

Болмаса да кулакты бураганы,
Bip хикая сабакты сураганы.
Сабакты окыган-окымаганын 
Окуш ынын мшезЫ зе р тте п -б тт ,
Ж уректщ юллн табар кулып турган.

Б1здерге шын ем1рден сыр уктырган, 
Сездершде тербиетунып турган. 
Окуш ыныц MiHe3iH зерттеп-бтю ,
Ж уректщ  к т л н  табар кулып турган.

Шуак ceyin журед1 жан-жагына,
Шэюрттщ сенер б и т  самгарына.
О куш ьта беред|' багыт-багдар,
Канат 6 iTipin баланыц арманына.

Калай кояр, б т е д г  баганы да,
5 i3fli ереказ каратып каламына.
Байкал калса бойымыздан кабтет,
«Нур жаусын, - деп тте й д ц  - талабьща!»

Бойларынан енер де байкалады,
Penfli сомдап, эцщ де айта алады. 
Энерлерш танытуды ойга алса,
Сахнада гулдей болып жайкалады.

HeHi болсын ерекше атар, теп, 
Устаздарым шелнен макалшы efli.
«Сен тимесец, мен тиме, бадыран кез», 
5i3fli устаздар осылай атаушы efli.

Шэюрттерш баласындай жактай журер, 
Окушыньщ сырын да сактай б те р .
Кажет болса, жерден ап жерге салып, 
Лайык болсак, орынды мактай б т е р .

МЫезЫе, сезше сай аталатын,
Эр устаздын болушы efli лакап аты. 
Уйрелп кана коймай пэн Heri3iH,
Ei3flepre сыйлады олар махаббатын.

Журед1 эркашанда жанынды угып,
Тапсан дейд'| eMipfle багынды 6ip.
Талай жанньщ кетерген соткарлыгын, 
Устаздардай болар-ау сабырлы юм?

Ei3flepfli Алла осы кунге жетюзф,
Канша жылды устаздармен етюздш.
Осы аяулы, асыл жандар алдында, 
Борышымыз, карызымыз кеп б1здщ.

Эр Typni болса дагы урандары,
Бэрж щ  жаксылыкка кумар жаны. 
Енбектер! эркаш ан жемю л боп, 
Барлыгына тегтЫ н нуры Алланьщ!

Сулейменова Айсулу 
Изенд1 ауылы, 11 сынып окушысы

щиков АКФ через различные профессио­
нальные и правительственные организации 
и рекомендуя клиентам альтернативные 
акции для эффективной борьбы с бюрокра­
тией; ознакомление клиентов с рыночными 
отношениями и способствование распро­
странению современной информации об эф­
фективной практике управления; работа с 
малообеспеченной частью населения для 
создания доверительных отношений.
Но главная цель АКФ -  создание благопри­
ятных условий для постоянного роста рабо­
чих мест и приобретение финансовой 
стабильности работников и их семей. Такая 
помощь в обретении финансовой стабиль­
ности, по мнению АКФ, способствует созда­
нию базы сильного гражданского общества. 
Также были отмечены преимущества АКФ, 
заключающиеся в том, что выдаются безза- 
логовые кредиты (сумма займа -  от 50000 до 
300000 тенге на одного участника группы 
сроком займа от 3 до 12 месяцев), основан­
ные на групповой солидарности участников 
(состав группы -  от 4 до 10 человек), зани­
мающихся торговлей, производством и пе­
реработкой, сельским и домашним 
хозяйством, ремесленничеством и предо­
ставлением услуг.
Обсудив имеющиеся вопросы, клиенты АКФ 
выразили признательность руководству 
Фонда за проявленное внимание и заботу к 
их заемщикам, пожелали здоровья, благопо­
лучия, процветания бизнеса.
В свою очередь, инвестор Фонда Джим Ан­
дерсон, обладающий 20-летним опытом ра­
боты в таких сферах как финансы, 
банковское дело и развитие среднего и ма­
лого бизнеса, помимо должности советника 
Мерсико по микрофинансированию, в на­
стоящее время занимающий позицию стар­
шего технического советника XacBank в 
Монголии, поддерживаемого Мерсико, по­
дытоживая результаты состоявшейся
встречи, поблагодарил клиентов за доверие, 
подчеркнул, что все услуги, оказываемые 
АКФ, направлены на то, чтобы помочь 
людям поднять их уровень жизни, повысить 
благосостояние, благополучие семей и в за­
ключение пожелал присутствующим испол­
нения желаний.

Виктория ГРИЦОВА

Уважаемые жители Нуринского района! 
Алматинская Академия Экономики и статистики в г.Караганда

( Государственная лицензия № 0062157 от 10.07.2007ж)
[приглашает всех желающих получить качественное высшее образование на 

государственном и русском языках по следующим специальностям: 
j- 5В 050600 «Экономика - 5В 050700 «Менеджмент» - 5В 050600»Информа-| 
[ционные системы»
!- 5В 050900 «Финансы» - 5В 050800 «Учет и аудит» - 5В 050600 «Оценка»
j- 5В 050600 «Маркетинг» - 5В 050600 «Информатика» -5В «Статистика»
[Подготовка бакалавров проводится по очной и заочной формам обучения на базе сред-; 
[него (4года), среднего профессионального (Згода) и высшего образования (2года) по[ 
[специальностям (с казахским и русским языком обучения).
[Обучение на основе дистанционных образовательных технологий
[Обучающимся предоставлена возможность неограниченного бесплатного доступа в|
[Интернет.
[Предусмотрена широкая система льгот, гибкая система оплаты и финансовая под-! 
[цержка студентов очной и заочной форм обучения

Карагандинский колледж экономики и статистики 
( Государственная лицензия Министерства Образования и Науки РК № 0009960)! 

[приглашает всех желающих получить качественное среднее профессиональное об-[ 
[разование на государственном и русском языках по следующим специальностям:
[*  0511000 Туризм (по отраслям) * 0712002 Менеджмент (по отраслям) [
[ * 0201002 Право и организация социального обеспечения * 0514000 Оценка (по! 
[отраслям и областям. !
[ Применения
• * 0705002 Экономика, бухгалтерский учет и аудит *0640002 Дизайн (по профилю); 
[ * 0703002 Финансы (по отраслям)
[Срок обучения :
[На базе 11 классов -  1 год 10 месяцев на базе 9 классов -  2 года 10 месяцев на базе[ 
|9 классов (Дизайн) -  3 года 10 месяцев 
[• Предоставляются 30 грантов.
!• Учащимся дневного отделения на время обучения в колледже предоставля-j
[ется отсрочка от призыва в армию
[Колледж располагает материально-технической базой: библиотека, спортивный зал,[ 
[компьютерный класс с выходом в Интернет. В академию и колледж мы ждем Вас по! 
!адресу:100032, г.Караганда, ул.Анжерская, 24, (ост.КЭУ)
[Тел. 8-(7212) -  44-15-85, тел/факс 8-(7212)-44-15-90,
[E-mail: kfaies2005@ m ail.ruL-------------------------     _____._-.___J

Кредиты для населения 
ЗА БЛАГОПОЛУЧИЕ ГРАЖДАН

mailto:kfaies2005@mail.ru
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Ж А С  0 С П 1 Р 1 М  А У Ы Л Д А С Т А Р  Ж Е Н Ю  Т У Г Ы Р Ы Н Д А
Тэуелаз жас Отанымыз, егеменд) eniMi3 Ka3ipri танда 
ecin еркендеу жолында. Ел1м1здщ хал ахуалы дами 
Tycin, халыктьщ ел - аукаты жаксара тусуде. Эр са- 
лалы енбек, eHflipic орындарында eniMi3fliH осындай 
карышты кадамына ep6ip ел азаматтары ез улестерЫ 
косуда.
Токырау заманында токтап калып тыгырыкка прелген 
eHflipic орындары, медениет ошактары, ер Typni 
спорттык уйымдар xa3ipri танда жацадан жанданып ез 
жемютерж беруге. MeHiH осы макаламды жазуга аркау 
болтан аулымыздын спорт суйер 
кауымы мен намыской ел азамат­
тары болды. Kfl3ipri танда аулы- 
мызда спорттын ею TypiHei 
ушрмелер жумыс ютейдг Bipi каза 
кша курес ушрмеа де, eKinmici бы 
лтары колгап uje6epnepi ущрмеа 
Осыдан ек1 жыл бурын Обылысты 
бокс мектебжен арнайы бокс мекте 
6iHin басшылары мен жаттыктыру- 
шылары Kenin ашып кеткен 
облыстык; бокс мектебжщ ауылдык 9 
6eniMLueci кэз1рде ез нэтижесш бе-! * 
руде. Ауыл азаматы Хамзин Телеу 
тайдьщ жаттыктыруымен ось 
ушрме Mymenepi айтулы жетюпкте; 
тер1нен кершуде. Сонын 6ip айгагы 
репнде айта кеткен осы жылдын'
Кадтар айынын 6-1 Ошы жулдызы аральиында Кекше- 
тау каласында бокстан Мереке Жустовтьщ атындаты
7-tui турнир! етю зтдг MiHe осы былтары колгап ше- 
берлершщ fly6 ipn i додасында 
1996-1997 жылгы жас ecnipiM flep арасынан ауылы- 
мыздын баласы 0м1ртай Нурхан Нурболатулы 1-iui 
орынды жещп алды, жене осы турнирдщ ен узд1к бок- 
cepi деген атак алып багалы сыильщпен марапат- 
талды.
Кекшетау каласында етюзтген осы турнирд1 тагы да 
6ip ауылымыздын баласы Айтбек Аскар Армияулы 
жулдел1 xyMic медаль ягни еюнил орынды иелендг 
Одан кешнп 5-1 Oceyip аралыгында Караганды кала­
сында етюзтген облыстык турнирде ауылымыздын 
осы жасестр1м баласы
0м1ртай Нурхан жулдел1 еюноп орынды иеленд! жене 
де « Жецюке деген жюер1 «-багаланып мактау кагазы- 
мен, багалы сыйлыкпен марапатталды.
Жене де осы турнирде ауылымыздын баласы Аман-

тай Нуркен де жулдел1 еюнол орынды иелендг Жэне 
осымен катар Ke3ipri танда ауылымызда™ Мутеш 
Сулейменов атындагы орта мектеп аясында облы­
стык « Жас сункар »-жасестр1мдер курес мектебЫщ 
филиалы яж и  EieniMLueci жумыс ютейдг Ауыл аза­
маты « Жас сункар »-курес MeKTe6iHin жаттыктыру- 
шысы Бижкенов Нурболаттьщ карамагында курес 
енер1мен жаттыгып журген ауылымыздын жас ecnipiM 
балалары айтулы женю тугырларынан KepiHin жур. 
Сонын 6ip айгагы ретшде айта кетсек-сынып окушысы 

« Жас сункар «-спорт мектебжщ 
Myuieci Рахимбеков Токтар Жас- 
ланулы еткен жылгы караша ай- 

ында етюзтген Кэртей Омарулы 
еске алу турниржде yiuiHLui орынды 
иелендг ал желтоксан айында етю- 

т ге н  облыстык мектеп аралык 
кушылар арасындагы турнирде 

)^1жулдел1 6ipiHLui орынды иелендг 
Будан кешн Агадыр каласында 
еткен облыстык ipiKTey турниржде 
ез салмагынан 6ipiHmi орынды ие- 

eHin Семей каласында 5-мамыр 
йында ететж Республикалык тур- 

|нирге жолдама алды. Mine ездерн 
|Hi3 Kepin отыргандай KepTiHfli 

уылы enipiHfle кез куантарлыктай 
'ауыз толтырып айтарлыктай спорт 

саласыньщ «бокс» жэне «Курес» турлержен табы- 
стары баршылык.
B ip  еюнерлж жагы осы жасестр1м жетюншектердщ 
жер-жердеп е тю зтт  жаткан турнирлерге ез каражат- 
тарымен баратын. Кейб1р талантты да талапты да ба­
лалар каражаты кетермей бара алмай калган 
жагдайлары да кездеседг Осы спортшы балалар да, 
жаттыктырушылары да, ауыл азаматы халыкаралык 
дэрежедеп спорт u je 6 e p i Искаков Максатка ердайым 
ризашылыгын 6 in f l ip in  журедг Канатымен су сепкен 
карлыгаштай 6 e p in  журген кемепне улкен рахмет деп 
риза кентдерш аркашан алга тартады.
Мына темендеп суретте: Ортада халыкаралык спорт 
MacTepi Руслан Мусинов сол жагында Айтбек Аскар 
жэне онжагындагы 0м!ртай Нурхан бейнеленген.

Стал Касенбайулы Коканов 
KepTiHfli ауылы Медениет ужнщ менгеруилщ

а \ Н А  П О В Е С Т К  
В

Е Д Н Я  -  
Л Е Т Н И Й

Прошедшее на прошлой неделе объединенное засе­
дание комиссий по делам несовершеннолетних и за­
щите их прав, а также по борьбе с наркоманией и 
наркобизнесом под председательством заместителя 
акима З.А.Даутовой, кроме рассмотрения материала 
в отношении неблагополучной семьи, включило в по­
вестку вопросы по организации летнего отдыха, оз­
доровления и занятости детей.

Главное, на что было обращено внимание чле­
нами комиссии после того, как заведующая методка- 
бинетом К.Д.Жанкуатова ознакомила с 
предстоящими планами на летний период, это -  обя­
зательное составление сетевого графика по каждой 
школе и каждому дню, включающему трудовые, раз­
влекательные, познавательные, спортивные и куль­
турно-массовые мероприятия. Единый общий 
график, включающий мероприятия не только для 
детей, посещающих лагеря, но и всех школьников, 
находящихся на каникулах, чтобы ребята не остались 
сами по себе без присмотра, будет составлен на ос­
нове графиков всех школ района. Это один из акту­
альнейших вопросов не только отдела образования, 
а? и отдела внутренних дел, других заинтересован- 
-т ж органов, которые в итоге и должны будут согла- 
уивать общий график.

Член комиссии депутат А.А.Курманов предложил 
инициировать вопрос по строительству районного ла-

В районном акимате 
З А Н Я Т О С Т Ь  Д Е Т Е Й  
П Е Р И О Д

геря для отдыха детей, что было единодушно под­
держано комиссией.

Особое внимание было уделено трудоустройству 
несовершеннолетних детей в летний период, в связи 
с чем председатель комиссии ознакомила с Пред­
ставлением Генеральной прокуратуры на вопрос соб­
людения требований действующего
законодательства и международных отношений РК, 
направленных на защиту трудовых прав несовер­
шеннолетних, в том числе на недопущение их вовле­
чения к труду, опасному для их жизни и здоровья.

Более подробно были рассмотрены мероприя­
тия, запланированные по проведению Дня защиты 
детей с привлечением всех структур, которые должны 
пройти массово и заинтересованно для малышей из 
детского сада и предшкольной подготовки, учащихся 
начальных классов.

О работе комиссии по борьбе с наркоманией 
вкратце доложил ее секретарь О.М.Даутов. Его вы­
ступление было дополнено информацией членов ко­
миссии К.В.Протасенко (ОВД) и Б.А.Мухамеджановой 
(РМО), а также отмечена несколько ослабленная ра­
бота комиссии на данном этапе, что необходимо ак­
тивизировать с привлечением заинтересованных 
структур.

Наталия ШЕВЧЕНКО

У С И Л Е Н И Е  Б О Р Ь Б Ы  С Н А Р К О  
С Р Е Д И  Н А С Е Л Е Н И Я  Н

Обычно употребление наркотиков начинается из лю­
бопытства или в поисках ощущений. Нередко про­
буют наркотики «за компанию», чтобы не показаться 
«белой вороной». Некоторые пытаются с помощью 
наркотиков уйти от проблем, переживаний, от реаль­
ного мира. К сожалению, принимая свой первый на­
ркотик, никто полностью не осознает всей тяжести и 
трагичность последствий.

Как правило, первый прием наркотиков 
происходит под влиянием более опытных наркома­
нов. Почти всем наркотикам предлагают алкоголь или 
наркотики, и не каждый способен отказаться.

Наркотики -  вещества, которые изменяют 
состояние психики человека: эмоции; сознания; вос­
приятия окружающего мира; поведения.
Применение наркотических веществ регулируется за­
коном. Существуют специальные списки наркотиче­
ских средств, хранение и употребление которых 
влечет за собой ответственность. Наиболее распро­
страненные наркотики: опий; гашиш; анаша; экстазии. 
Есть вещества, которые не относятся к наркотикам, 
но способны вызывать привыкание: (зависимость): 

снотворное и успокоительные препараты 
(при без контрольном приеме, без назначения врача );

различные вещества бытовой химии.
Всем людям, принимающим наркотики, грозит физи­
ческая и психическая зависимость. Все наркотики 
способны вызывать психическую зависимость, мно­
гие вызывают также физическую зависимость.

Признаки зависимости:
-сильное, неодолимое желание принять наркотики; 
-необходимость постоянно повышать дозу для дости­
жения прежнего эффекта;
-появления физического и психического дискомфорта 
при отсутствии данного вещества или использования 
других веществ для снятия дискомфорта; 
-прогрессирующее снижение интересов в пользу упо­
требления наркотика;
-продолжение приема наркотика, несмотря на оче­
видные вредные последствия;

М А Н И Е И  И Н А Р К О Б И З Н Е С О М  
У Р И Н С К О Г О  Р А Й О Н А
-потеря способности контролировать дозу принимае­
мого вещества и ситуацию, связанную с его употреб­
лением.
Нужно помнить, что даже однократный прием нарко­
тика может привести к тяжелым последствиям. 
Последствия однократного употребления наркотика:
1.Передозировка и смерть от остановки дыхания и 
остановки сердца, тяжелое повреждение головного 
мозга и печени;
2.Аллергические реакции вплоть до смертельного ис­
хода ;
3.Развитие психической зависимости
4.Обострения хронических заболеваний; 
б.Высокий риск СПИД -  ом и гепатитом (при внутрен­
нем употреблении);
6.Проблемы с законом.
Последствия длительного применения наркотических 
средств:
1 .Потери социальных связей (проблемы с учебой, ра­
ботой, потеря друзей, семьи и т. д . );
2.Постоянные проблемы с законом;
3.Изменение личности вплоть до слабоумия;
4.Психическая и физическая зависимость;
5. Развитие хронических заболеваний (туберкулез, на­
рушение функции печени, почек, сердца);
6.Высокий риск заражения инфекциями, передавае­
мыми половым путем, ВИ Ч /С П И Д -ом , гепатитом;
7.Влияние на наследственность (высокий риск разви­
тия пороков у потомства);
8.Смерть от передозировки.
Наркомания -  это тяжелое хроническое заболевание. 
Влечение к наркотику может сохраняться на протяже­
нии всей жизни. Лечение наркомании длительньный 
и сложный процесс. Лишь единицам удается преодо­
леть зависимость от наркотиков. Лучший способ из­
бежать опасности -  не принимать их никогда.

К. Арапов,
и.о. начальника ОВД Нуринского района 

подполковник полиции

7 бет
К,¥ТТЫК,Т А Й М Ы З!

|Байту¥ш¥ауылынын^ Жартас пен Уозаньщ шацырак]
[кетергендерше 25 жыл толады.
!25 жыл бойы еглрдщ ыстыгы мен суыгына 
j6ipre тезш, куанышта 6ipre шаттанып,
[к,иындык,к,а oipre тетеп берген сендерд1 
[«Кумк тойларымен» к,уттык,таймыз.

Ец алдымен зор денсаулык,, мол 
]ба^ыт, улкен табыс, ецбекте жемк жэне 
[узак; ем1р тыейм1з. Жэне де калган ем1рле- 
Ip iH  де 6ipre етю зт, балаларыньщ тек к,ана 
[куанышын керулерше тыектесшз. Келе- 
[шекте Алла «Алтын той», «ГауЬар тойларын» тойлауга нэсш етсш.

25 жыл деген де аз жыл емес,
Ол да 6ip eMipfleri улкен белес.
0м1рдщ калган кунш де 6ipre етюзш,
«Алтын», «ГауЬар» тойларьща к,ол устасып 6ipre жет!

ТГлек 6iaflipymiaep : Рамазан-Зоя, Мейрам, 
;Сайран-Сауле, Талгат-Майра, Жакия-Жумакул, Жумажан-Зэуре, 
!Ажарбек-1\анагат, Саят-Салтанат, АмангелдЬСамал № 273

[Киевка кентшщ тургыны «Нура» газет1 редакциясыныц кызметкер! 
|Келзак,ова Тулбарам Элкепкызып 6 маусым куш туган кушмен 
!куттык,таймыз. Зор денсаулык, узак OMip 'плей отырып, мына жыр 
!шумактарын арнаймыз:

Агайын-туыс алдында,
Ак жаркын болсын кещлш 
Кун еткен сайын жасарып,
Жаркырап етсш eMipiH.

Куаныш-кызык мол болсын,
0м1рде ылги жол болсын.

Тыектер де он болсын.
Денсаулыгын зор болсын!

Ак тЬгекпен: «Нура» газетшщ ужымы

Матвеева Александра Николаевича 
поздравляем с днем рождения!

Желаем бодрости всегда 
И человеческого счастья,
Желаем жить и никогда 
Не замечать, что годы мчатся,
Желаем радости душевной,
Успехов в жизни повседневной,
Здоровья крепкого всегда,
Не падать духом никогда.

С поздравлением: коллектив редакции «Нура»!

бЫмдш шаруашылыгын 
мшдетп сактандыру

Казакстан аймагыныц б1рталай 6eniri -  тэуекелд1 eriH шаруашы- 
лыгы. Ауылшаруашыльщ дакылдарыныц ericTepi мен епндерже колайсыз 
табигат кубылыстарыньщ эсер eTyi етм нщ  Евраз белтнен айырылып 
калуына экелт союгырады.

Ауылшаруашылык екмдерЫ енд1руштердщ сакгандыру крргауын 
камтамассыз ету уипн 2004 жылгы 10 наурызда «0ам дж  шаруашьтьтын- 
дагы MiHflerri сактандыру туралы» казакстан Республикасыныц зацы 
кабылданды. «Казахинстрах» акционерлк когамы 2008 жылдан бастап ау- 
данымыздаешмдж шаруашьтьтындагы саюгандыру бойынша жэне ав- 
токелк nenepiMeH жаксы жумыс ж урпзт келе жатыр. «Казахинстрах» АК; 
дак;ылды ericTepfli сактандыру кезЫде Сактанушыньщ ауылшаруашылык 
дакылдарын еарудщ алдыцгы катарлы агротехнологияларын, ericbx алкап- 
тарыныц аумактарын, ericTiKTepflin ещрлер бойынша табиги-климаттыц ор- 
наласу аймактарын пайдалануга катысты мол, жецтдетшген сактандыру 
тарифтер1н усынады. Сактандыру сомасыныц мелшер1 осы Загща айкын- 
далган MiHflerri сактандыру ерекшел1ктер1 ескерте  отырып жасалган 
шартта, сактанушы eciMfliK шаруашьтьты eniMiHin осы TypiH ecipy жен1нде 
ш ышн жумсаган барлык алкапка кебейтт1п, 6ip гектарга жумсалган шьюын- 
дар норматив1не сэйкес eciMflix шаруашылыгы eHiMiHirt ep6ip Typi бойынша 
жеке-жеке белгшенедь Сактандыру сомасын есептеп шьтару шышндар 
HopMaTHBiHin мынадай TypnepiHiH 6ipi бойынша:
1. гылыми нег1зделген агротехнология
2. о ц а й л а ты л га н  агротехнология шьтындарыньщ уш Typi бойынша 
(жанар-жагармай материалдары, тукым, жалакы) жузеге асырылады.
Осы нормативтер бойынша Оздерге кецес 6epin, барлык сауалдарыцызга 
жауап 6epin, жедел турде кажет болса, демалыс кундер1нде де сактандыру 
шартын 16 маусым кунже дей1н жасауга дайынбыз. «Казахинстрах» АН( 
Halyk компаниялар тобыныц Mymeci болып табылады, оныц курамында: 
К^азакстанныц Халык Баню, Хлебный Банк!, Жинактаушы зейнетакы коры 
жэне тагы 9 ipi каржы институттары бар, бул активтердщ барлыгына жэне 
компания eciMiHin турактылыгына Kenin.

9 c iM f liK  дакылдарыньщ ericiepiHe колайсыз табигат кубылыста- 
рына жататындар: буршак согу, куртакшылык, несер жацбыр, су таскыны, 
ycix шалу, ацызак, суармалы судьщтапшылыгы.

Шаруа кожальнугарын (фермерлер)жауапкершт1п шектеул1 cepiK- 
теслктер жэне eHflipic кооператив басшыларын жогаргыдагы табиги кубы- 
лыстардан сактандыру шарт жасасуга шакырамыз.

Рахимов Б.Р 
.«Казахинстрах» АК агенте

[ ............................................... а 'Б 'Ь 'И 'В Т Г Ё 'Н 'И 'Е ................................................ !
I I
П ринимаем заказы на изготовление и установку металлопластиковых! 
!окон, дверей, балконов. Высококачественный профиль «Галвин» двой-! 
!ной, тройной стеклопакет. Гарантия на металлопластиковые изделия! 
}7 лет, на механизмы -  2 года, замер и доставка бесплатно. Обра-j 
[щаться п.Киевка, магазин «Акнур» , тел. 21-5-29. № 270

[ 'Считать "нёд'ейсТвйт’ёл ь’ным” "  .............
[аттестат о среднем образовании N° 0906394 серии ОБ, выданный] 
[18.06.2003 г. КСШ №1 на имя Байгазиной Сауле Тасыбаевне. № 273 
[ИП Дюсекеева РНН 300820048556, свидетельство сер. 05915 №[ 
[0154795 от 21.06.2007 г, сообщает о прекращении предпринимательской! 
[деятельности. Претензии принимаются в течение месяца со дня опубли-1 
жования. № 270
!КХ Шуленбаев Бейсенбай свидетельство сер. 06915 N° 0018623 от[ 
|12.11.2008 г, сообщает о прекращении предпринимательской деятельно-; 
юти. Претензии принимаются в течение месяца со дня опубликования. Nsj 
j272

I.................................. ГГр а"в о с л а вны ёх р"и сти а"н ё!................................... ]
! В приходе Сергия Радонежского п. Киевка 10 июня 2010 года свя- j 
[щенником п. Молодежное будет проводится: в 10 часов -  молебен, ; 
[в 11 часов -  крещение, исповедание, причащение, освещение 
[домов.
j Посетите наш приход!!! Да хранит Вас Господь!
[За справками обращаться по телефонам: 21-9-43, 21-5-18.

Сестринский совет)


